PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO,
ESTABELECE AS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Paulo Afonso aprovou e fica
sancionada a seguinte lei:

TITULO
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Esta lei dispGe sobre a Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Paulo Afonso, nos aspectos referentes a estrutura organizacional da Administracdo Direta do
Municipio.

Art. 2° A presente lei trata da organizacdo e das atribuicbes gerais das unidades
administrativas da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, Estado da Bahia. Ela define a
estrutura de autoridade, caracterizando as relacbes de hierarquia, descreve as atribuices
especificas e comuns dos servidores investidos em cargos e fungbes de direcdo, chefia e
assessoramento e fixa normas gerais de trabalho.

Art. 3° Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do
servico publico municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos
municipais;

Il - simplificar e reduzircontroles a0 minimo considerado indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de
certos controles meramente formais;

Il - evitar a concentracdo deciséria nos niveis hierdrquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a atender;
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IV - tornar 4gil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto aos
procedimentos burocréticos;

V - promover a integracdo dos municipes no contexto politico administrativo do
municipio, para melhor conhecer o0s anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua acao;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servigo publico, capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes,
permitindo assim melhor e maior qualificacdo, com menor crescimento do quadro e
niveis mais adequados de vencimentos;

VII - atualizar permanentemente 0s servicos municipais, visando a modernizacdo e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade.

VIII - Tratar com urbanidade e humanizagéo todos os municipes, visando a prestacéo do
servico publico com qualidade, eficacia e eficiéncia.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°As atividades da administracdo municipal obedecerdo, em carater permanente,
aos principios insculpidos no art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como aos demais principios e
fundamentos a seguir:

| - ética;

Il - transparéncia administrativa;
111 - segregacéo de funcdes;

IV - proximidade com a sociedade.

82° As atividades da administragdo municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| - planejamento estratégico na execucédo das politicas publicas;

Il - coordenacao;

111 - desconcentracéo de atividades;

IV - delegacdo de competéncia;

V - horizontalidade nas rela¢des de trabalho;

VI - melhoria continua dos servigos e controle dos processos de trabalho; VII -

racionalizacdo e eficiéncia.
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Art. 5° O planejamento estratégico, instituido como atividade constante da
administracdo, € um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socioecondmico
sustentavel do municipio, compreendendo, assim, a sele¢do dos objetivos, diretrizes, programas
e 0s procedimentos para atingi-los, determinados em fun¢éo da realidade local.

Art. 6° Os objetivos da administragdo municipal serdo enunciados, principalmente,
atraves dos seguintes documentos basicos:

| - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;
111 - Orgcamento Anual;

IV - Plano de ContratagGes Anual.

Art. 7° As atividades da administracdo municipal, executadas com base nos
instrumentos previstos no artigo anterior, serdo coordenadas, em todos os niveis, pelos titulares
das Secretarias Municipais e do Gabinete do Prefeito, que dardo conhecimento e orientacdo as
respectivas direcdes, chefias e assessorias subordinadas, mediante realizagdo sistemética de
reunides com participacéo do pessoal tatico e operacional.

Art. 8% A desconcentracdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas
de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 9° A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisfes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias que sdo objeto da delegacdo.

Art. 10. A horizontalidade visa proporcionar a divisdo de responsabilidades dos
servidores ocupantes de cargos e funcGes estruturais e que estejam posicionados em qualquer
das linhas da administracdo do municipio.

Art. 11. A administragdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de

acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacédo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Paragrafo Unico. O controle das atividades da administracdo municipal devera exercer-
se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:
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| - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado;

Il - o controle da utilizacdo,guarda e aplicacdo dos recursos, bens e valores publicos,
pelos 6rgaos préprios de finangas.

Art. 12. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdémicos da acdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocrética, mediante:

| - repressdo de excesso das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicacao horizontal entre os 6rgdos e niveis da administracdo, para
troca de informagdes,necessarios esclarecimentos e frequente dialogo;

I11 - a supressdo de controles meramente formais e daquele cujo custo administrativo ou
social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 13. Para a execugdo de seus programas, a prefeitura podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais, internacionais e
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos financeiros, técnicos e de gestdo de pessoas, observadas as
disposices legais.

Art. 14 - Para o cumprimento de metas, acOes e programas de Governo, a Prefeitura
podera contratar Consultorias e Assessorias Técnicas Especializadas — Pessoa Juridica ou
Pessoa Fisica — para atender a demandas continuas ou especificas da administragdo municipal,
observadas as disposicdes legais

81° As assessorias técnicas especializadas serdo supervisionadas pelas respectivas
secretarias municipais, objeto do contrato, sendo vinculadas diretamente ao prefeito.

§2° Os contratos que tratam este artigo sdo de prestacao de servico técnico especializado
por prazo determinado na forma definida na Lei Federal de Licitacbes e Contratos
Administrativos.

83° Os contratos que tratam este artigo ndo obstam a nomeag&o dos cargos de assessores
técnicos estabelecidos especificamente nesta lei.

SECAO UNICA
DA FORMA DE ATUAGCAO DA GESTAO MUNICIPAL
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Art. 15. O Poder Executivo Municipal adotard o modelo da transversalidade, com

énfase em suas diretrizes estratégicas, e atuara na gestdo sistémica de programas, projetos e
processos, por intermédio da integracdo das seguintes redes:

| - rede integrada de governanca:

a) sistema de eficiéncia e gestdo por resultados, coordenado pela Secretaria Municipal
de Governo;

b) sistema de controle interno e transparéncia, coordenado pela Controladoria Geral do
Municipio;

c) sistema de assessoramento e representacao juridica, coordenado pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Il - rede integrada de relacfes institucionais, interacdo social:

a) sistema de relagdes institucionais e interagcdo social, coordenado pelo Gabinete do
prefeito;

b) sistema de comunicacgéo, coordenado pela Assessoria de Comunicacéo.

Il - rede integrada de planejamento, valorizagdo de pessoas e patrimonio, gestdo
financeira e contébil:

a) sistema de planejamento e informatizacéo, coordenado pela Secretaria Municipal de
Tecnologia e Inovacgdo;

b) sistema de valorizacdo de pessoas e patrimonio, coordenado pela Secretaria de
Administracdo Municipal,

c) sistema de gestdo financeira e contabil, coordenado pela Secretaria Municipal da
Fazenda, Finangas e Planejamento.

IV - rede integrada de direitos sociais e de cidadania:

a) sistema de assisténcia e desenvolvimento social, coordenado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,

b) sistema de meio ambiente e de recursos naturais, coordenado pela Secretaria
Municipal do Meio Ambiente.
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V - rede integrada de promoc&o a salde e educacao:

a)sistema de salde, coordenado pela Secretaria Municipal da Saude;

b) sistema de educac¢do, coordenado pela Secretaria Municipal da Educacéo.
VI - rede integrada de identidade cultural, juventude e esportes:

a) sistema de cultura e esportes, coordenado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Esportes.

VII - rede integrada de desenvolvimento econdmico e social:

a) sistema de agricultura, pecuéria, pesca e aquicultura, coordenado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural;

b)sistema de desenvolvimento econdmico e turismo, coordenado pela Secretaria
Municipal de Turismo, Industria e Comércio.

VIII - rede integrada de infraestrutura e mobilidade:

a) sistema de infraestrutura, coordenado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento Urbano;

b) sistema de mobilidade, coordenado pela Secretaria de Administracdo Municipal.

Art. 16. A organizacdo em redes tematicas se da pela integracdo de sistemas afins e tem
por finalidade assegurar a concentracéo e a articulagcdo do esforgo técnico para uniformizagao,
integracdo, racionalizacdo, eficiéncia, eficacia, transparéncia, economicidade, celeridade,
economia processual, aumento da rentabilidade, combate ao desperdicio, contencdo e
progressiva reducdo dos custos operacionais.

§ 1° Os 0Orgdos centrais dos sistemas previstos neste artigo sdo as secretarias municipais
e equivalentes.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se sistemas os 6rgaos e entidades a
eles vinculados que definem e executam determinada politica.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo definira, por decreto, a forma de atuacdo das redes
integradas e os mecanismos de interacdo e aperfeicoamento de gestdo necessérios a sua
institucionalizacéo.
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CAPITULO IlI
DA ESTRUTURACAO E SUBORDINACAO HIERARQUICA DOS ORGAOS

SECAO UNICA
DOS NIVEIS HIERARQUICOS

| - secretaria - unidade organizacional de primeiro escaldo que agrega e implementa
atividades, planejamento, administragdo e acdo governamental inerentes a um grupo de
departamentos, divisGes e setores, promovendo a integracdo das atividades por eles
desenvolvidas; subordina-se hierarquicamente ao prefeito;

Il - subsecretaria - unidade organizacional de apoio direto a secretaria, exercendo, em
cardter complementar, as mesmas funcbes, de forma delegada, em caso de
impedimento, auséncia ou vacancia do titular, sendo seu substituto nato;

Il - assessoria superior - unidade organizacional de primeiro escaldo que agrega,
implementa e coordena os projetos desenvolvidos pela administragdo municipal ou,
ainda, em conjunto com outros 6rgdos publicos e entidades ndo governamentais,
visando ao desenvolvimento econémico e social do municipio; encontra-se subordinada
hierarquicamente ao prefeito, executando suas agdes em coordenagdo com as secretarias
municipais;

IV - assessoria técnica - unidade organizacional de primeiro escaldo que agrega e
implementa atividades de assessoramento nas &reas técnicas especificas; encontra-se
subordinada hierarquicamente ao respectivo secretario da pasta;

V - superintendéncia - unidade organizacional intermediaria que agrega e implementa as
atividades inerentes aos campos funcionais especificos das atribui¢des da secretaria a
qual estd hierarquicamente subordinada, promovendo a gestdo global e integrada das
acOes desenvolvidas;

VI - coordenacdo - unidade organizacional operacional que executa atividades
especificas dentro dos campos de atuacdo da unidade organizacional do departamento

ao qual esta hierarquicamente subordinada;

VIl - supervisdo - unidade organizacional que executa atividades de supervisdo de
turmas de trabalho, cujas atividades séo feitas de forma permanente.

Art. 17. Os 6rgdos competentes da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
obedecerdo a estruturacdo e subordinagéo hierérquica bésica estabelecida no Anexo | desta lei:
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Paragrafo Unico. Além dos 6rgdos administrativos acima elencados, poderdo ser
designados auxiliares técnicos para colaboragdo com os secretarios, diretores, coordenadores e
supervisores na execucao de tarefas burocratico-administrativas e outras relativas a pasta.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS TITULARES DE DIREGAO E COORDENAGAO

SECAO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE
ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

Art. 18. Além das atribui¢bes que Ihe s&o proprias, especificadas nesta lei, compete a
cada secretario ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:

| - exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o érgdo que
dirige, com vistas a alcangar as metas dos planos e programas de governo;

Il - assessorar o prefeito na tomada de decisbes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgdo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho das unidades
sob sua direcéo;

V - promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboragdo do
relatério anual da prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e
despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VIl - encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, na época prépria, devidamente
justificada, a proposta orcamentaria do 6rgao para o ano imediato;

VIII - apresentar ao prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do
6rgdo sob sua direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

IX - baixar portarias, instruc@es e ordens de servigo para a boa execucdo dos trabalhos
das unidades sob sua direcéo;
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X - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua alcada, nos termos da
legislacéo, aos servidores que Ihe forem subordinados;

Xl - determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de faltas e
irregularidades e propor a instauragdo de processos administrativos;

X1l - programar e aprovar a escala de férias dos servidores que Ihe sdo diretamente
subordinados;

XII - decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessdo dependa da conveniéncia da
administracdo, observando a legislacdo em vigor;

XIV - propor o pagamento de gratificacbes a servidores pela prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou pelo exercicio de fungdo de maior responsabilidade;

XV - propor a admissdo de servidores para o 6rgao que dirige, nos termos da legislacéo
vigente;

XVI - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo de medidas
gue excedam sua competéncia;

XVII - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do érgéao,
observando a legislacdo em vigor, mediante anuéncia do prefeito;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;
XIX - manter rigoroso controle do patrimdnio das unidades sob sua responsabilidade;

XX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem
para tratar de assuntos de servico;

XXI - remeter ou fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente
ultimados e fazer requisitar 0s que interessarem ao 6rgao que dirige;

XXII - autorizar aos servidores lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer ao Servigo
para frequéncia em cursos, seminarios ou outras atividades que visem o
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse da administracéo;

XXIII - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporérios;

XXIV - promover o aperfeicoamento dos servidores afeitos ao 6rgao;
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XXV - indicar nomes para as direches dos departamentos e opinar sobre o
preenchimento dos cargos de chefia das divisdes e setores do seu 6rgdo;

XXVI - zelar pela fiel observancia e aplicacdo da presente lei e das instrucBes para
execucdo dos servicos;

XXVII - assistir ao prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVIII - representar o prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados ao
6rgdo que dirige;

XXIX - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo desta lei,
expedindo para esse fim as instru¢des necessarias;

XXX - transmitir continuamente todos os dados e informacdes de todos os bancos de
dados e sistemas de informagdes sob sua responsabilidade para o Sistema Municipal de

Informagéo.

SECAO Il
DOS ASSESSORES, SUPERINTENDENTES, COORDENADORES E SUPERVISORES

Art. 19.Além das atribuicdes que lhes sdo proprias, especificadas nesta lei, compete ao
ocupante de cargo de assessor, superintendente, coordenador, supervisor ou outro de equivalente

nivel hierarquico:

| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua
direcéo;

Il - exercer a orientacdo e coordenacdo dos trabalhos da unidade que dirige;

Il - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando prazos, avaliando
resultados, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade
sob sua direcéo;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - opinar sobre a concessdo das gratificagdes decorrentes da prestacdo de servicos
extraordinarios e do exercicio de fungdes de maior responsabilidade;
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VIl - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VIII - despachar e visar certidfes sobre assuntos de sua competéncia;
IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e a manutencao atualizadas dos registros das atividades
da unidade que dirige;

XI - propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuracdo de faltas e
irregularidades;

XII - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboracdo da
proposta or¢camentéria relativa a unidade que dirige;

X111 - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentacao interna;

X1V - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no érgdo sob sua diregdo, nos
termos da legislag&o;

XV - propor a participacdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da administracdo publica;

XVI - propor a aplicacdo de medidas disciplinares;
XVII - fazer cumprir, rigorosamente, o horéario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XVIII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem
para tratar de assuntos de servico;

XIX - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral 0s processos e papéis devidamente
ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;

XXI - zelar pela fiel observancia e execu¢do da presente lei e das instru¢bes para
execucdo dos servigos a seu cargo.
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Paragrafo Unico. As secretarias e a Controladoria Geral do Municipio poderdo ter na
sua estrutura organizacional um assessor técnico, para assessoramento direto ao titular em
matérias de carater técnico-profissional inerentes a pasta.

SECAO IlI
DO AUXILIAR TECNICO

Art. 20. Compete ao auxiliar técnico atuar em colaboracdo com o0s secretérios,
subsecretérios, diretores, coordenadores e supervisores na execucdo de tarefas e atividades
visando o pronto atendimento das demandas da pasta, desenvolvendo ainda outras atribuicdes
correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pela chefia imediata.

SECAO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 21. Aos servidores cujas atribuicfes ndo foram especificadas nesta lei, cumpre
observar as prescrigdes legais e regulamentares; executar com zelo, eficiéncia e presteza as
tarefas que lhes forem cometidas; cumprir as ordens e determinac@es superiores e formular
sugestdes com vistas ao aperfeicoamento dos trabalhos.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGACAO DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 22. O prefeito, os secretarios e dirigentes de érgdos do mesmo nivel hierarquico e
os dirigentes de Orgdos autbnomos, salvo hipdteses expressamente contempladas em lei,
deverdo permanecer em funcBGes de coordenacdo e na pratica de atos relativos a mecanica
administrativa, ou ainda que indiquem aplicagédo das normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou avocagdes de qualquer caso por essas autoridades, apenas se darao
visando ao bom andamento do servi¢o publico e reexame de decisbes contrarias as normas
estabelecidas.

Art. 23. Visando preservar as autoridades superiores as funcBGes de planejamento,
orientacdo, coordenagéo, controle e superviséo, de forma a acelerar a tramitacdo administrativa,
serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, dentre

outros principios racionalizadores, os seguintes:

| - todo assunto é decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel. Para isso:
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a) as coordenagOes imediatas, isto €, aquelas que se situam na base da organizacdo,
devem receber poderes decisérios em relacdo a assuntos rotineiros, proprios da funcao
para a qual foram designadas, salvo motivo de interesse pablico relevante;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve ser a que se
encontre hierarquicamente mais proximo aquele em que a informagdo se completa, ou
gue todos os meios de formalidade requeridos por uma operagdo se liberem;

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu pronunciamento ou encaminhamento do caso a considerag&o superior ou de
outra autoridade;

Il - os contatos entre os 6rgdos da administragdo municipal, para fins de instrucdo de
processo, far-se-do de 6rgdo para 6rgdo, mediante comunicado interno (CI), conforme
modelo estabelecido em Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 24. O Poder Executivo do Municipio de Paulo Afonso é exercido pelo prefeito, que
0 exercera auxiliado pelo chefe de gabinete, vice-prefeito, ouvidor, assessor de comunicagéo,
controlador geral, procurador geral e demais secretarios municipais, ligados diretamente ao
prefeito, para cumprimento de suas atribuicGes e competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

Art. 25. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, para a
execucgdo dos servicos, obras e demais atribuigdes constitucionais, tem a seguinte composicao:

| - Orgaos de assessoramento superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Ouvidoria;

c) Assessoria de Comunicacao;

d) Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

e) Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;
f) Controladoria Geral do Municipio - CGM.

Il — Orgéos de gestdo e planejamento:

a) Secretaria de Administragdo Municipal - SEAM,;

b) Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

c) Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagdo - SMTI.
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111 - Orgaos de agdo social:

a) Secretaria Municipal de Educacédo - SME;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDES;
c) Secretaria Municipal de Salude - SMS;

d) Secretaria Municipal de Politica Para a Mulher e Cidadania - SMPMC.

IV - Orgéos de agdo governamental:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano - SEINFRA;
b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,;

c) Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio - SETIC;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Esporte - SECULTE;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SDR;

f) Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SESP;

g) Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranga Cidada - SMOP.

V - Orgaos sistémicos especiais:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA;
¢) Fundo Municipal da Salude - FMS;

d) Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS;

e) Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMA,;

f) Fundo Municipal de Educacéo - FME;

g) Fundo Municipal de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Bésico e Valorizagéo
do Magistério - FUNDEB;

h) Fundo Municipal de Cultura - FMC;

i) Fundo Municipal do ldoso - FMI;

j) Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres — FMDM.

VI - Orgéos deliberativos e consultivos:

a) Conselho Municipalde Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e da Valorizagao dos Profissionais da Educagao
- FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educacdo — CME;

c) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

d) Conselho Municipal de Saude;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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h) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

i) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
J) Conselho Municipal do Idoso;

k) Conselho Municipal da Juventude;

I) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;
m) Conselho Municipal de Transito;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
0) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

p) Conselho Municipal de Cultura;

g) Conselho Municipal de Turismo;

r) Conselho da Cidade;

s) Junta Administrativa de Recursos de Infracoes.

Art. 26. A administracdo municipal compreende:

| -a administracdo direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura
administrativa das secretarias municipais;

I1- a administracdo indireta, que compreende 0s servigos publicos ou de interesse
publico, atribuidos a pessoas juridicas diversas do municipio, dotadas de personalidade
juridica prépria, com autonomia administrativa e financeira, na forma estabelecida na
respectiva lei de criacéo.

Art. 27. O Poder Executivo exercera as atividades publicas exclusivas do municipio e as
atividades de essencial interesse publico, ndo exclusivas do municipio, da seguinte forma:

| - diretamente, por intermédio dos 6rgdos integrantes da administracdo direta;
Il - de forma descentralizada ou conjunta, por intermédio de:

a) consorcio e delegacdo a outros entes federados;

b) autarquias e fundacGes;

C) contratos de gestdo;

d) termos de parceria;

e) convénios e outras espécies de pactos com entidades de direito publico e privado;
f) contratos de prestacdo de servicos com entidades publicas e privadas;

g) concessado, permissao e autorizagdo de servicos publicos;

h) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

Art. 28. A delegacdo de competéncias, definidas neste instrumento, visa a
descentralizacdo de atividades administrativas, com o objetivo de assegurar maior rapidez e

objetividade nas decises.
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Art. 29. A competéncia estabelecida nesta lei, para o exercicio das atribuicdes
especificadas, implica a efetiva responsabilidade pela sua execucdo, sob pena de destituicdo da
funcéo de direcdo ou chefia, nos casos de omissao.

TITULO I
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 30. A excecdo do vice-prefeito municipal, cargo exercido por titular de mandato
eletivo, os titulares das pastas de assessoramento superior, qualificados como agentes politicos
do municipio, serdo nomeados pelo prefeito, segundo critérios de aptiddo técnica para o
exercicio do cargo, sendo 6rgédos vinculados diretamente ao gestor do municipio.

CAPITULO |
DO GABINETE

Art. 31. O Gabinete tem por finalidade prestar assessoramento direto e imediato ao
prefeito nos assuntos relativos a representagdo politica, comunicagdo social, supervisdo do
processo legislativo e assistir aos 6rgdos executivos da estrutura organizacional, bem como
supervisionar e assistir as representacdes distritais e de povoados.

Art. 32. Ao chefe de gabinete compete:
| -assistir ao prefeito no exercicio de suas atribuices;

Il - coordenar a agdo administrativa do governo e o acompanhamento de programas e
politicas governamentais;

I11 - supervisionar a elaboracéo das mensagens e projetos do Poder Executivo & Camara
Municipal, acompanhar a tramitacdo dos atos legislativos e examinar, em conjunto com
outros 6rgdos da administracdo municipal, os projetos que forem submetidos & sangéo
do prefeito;

IV - cuidar do cerimonial do prefeito, organizando e prestando o devido suporte no
agendamento, no preparo e no acompanhamento de solenidades, visitas oficiais,
audiéncias e entrevistas;

V - manter o prefeito informado sobre o noticidrio de interesse do municipio e
assessora-lo em suas relac@es institucionais;

VI -orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de apoio de gestdo da
administracdo publica municipal,
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VIl - organizar, em conjunto com as secretarias e segmentos sociais, audiéncias
publicas, debates, conferéncias e congressos municipais;

VIl - prestar atendimento as representacdes distritais e de povoados e de
associacdes/organizacdes de base comunitaria, municipal e regional e movimentos
sociais.

Paragrafo Unico. Ficam criados os centros integrados de gestdo urbana e gestdo rural,
como unidades representativas descentralizadas da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, que
tém como objetivo:

| - oferecer os servigos publicos disponibilizados a populagdo sem que haja necessidade
de deslocamento até a sede de cada 6rgdo ou secretaria;

Il - exercer a coordenacgéo transversal e descentralizada das atividades executadas pelos
6rgdos e secretarias municipais nas areas administrativas urbanas e rurais definidas na
legislagdo municipal,

Il - promover a articulacdo e a complementaridade entre os diversos drgaos municipais
responsaveis pela prestacéo de servigos publicos a populacéo;

IV - exercer didlogo permanente com o cidaddo e agilizar, em um prazo reduzido, as
articulagbes necessarias para a execucao dos referidos servicos, desde a solicitagdo até a
resolugdo dos problemas.

Art. 33. O Gabinete tem a seguinte estrutura basica:

1. 1. Chefia de Gabinete;
1.1. Assessoria Superior;
1.2. Assessoria Técnica;
1.3. Motorista Oficial;
1.4. Coordenacéo de Cerimonial,
1.4.1. Supervisao de Receptivo;
1.4.2. Superviséo de Antecedéncia.

2. Centros Integrados de Gestéo:

2.1. Coordenacéo do Centro Integrado de Gestéo Urbana I;
2.1.1. Supervisdo de Apoio Técnico Administrativo;
2.2. Coordenacéo do Centro Integrado de Gestdo Urbana Il;
2.2.1. Supervisdo de Apoio Técnico Administrativo;

2.3. Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Rural I;
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2.4. Coordenacdo do Centro Integrado de Gestéo Rural IlI;
2.5. Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Rural I1I;
2.6. Coordenacdo do Centro Integrado de Gestéo Rural 1V;
2.7. Coordenacdo do Centro Integrado de Gestdo Rural V;

3. Superintendéncia de Protegdo aos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas
Idosas:
3.1. Coordenacdo de Reabilitacdo e Incluséo;
3.1.1. Superviséo de Saude Prioritéria;
3.1.2. Superviséo de Educacdo Inclusiva;
3.1.3. Supervisdo de Inclusdo Social,
3.2. Coordenacgéo de Programas;
3.2.1. Superviséo de Esportes, Cultura e Inclusdo;
3.2.2. Supervisao de Apoio Juridico PCD;
3.2.3. Supervisdo de Conselhos e Articulagdo.

Paragrafo Unico. O gabinete tem na sua estrutura, além dos 6rgdos constantes no artigo
anterior, 0s seguintes 6rgaos:

| - Orgdos consultivos:

1. Conselho Municipal do Idoso;
2. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 34. O gabinete do vice-prefeito constitui-se de 6rgao politico, representativo e de
assessoramento direto do chefe do executivo, como célula representativa, ligada ao Gabinete do
Prefeito e com incumbéncias de assessoramento direto e permanente ao prefeito, incluidas
atividades de representacdo, especialmente as relacionadas ao carater publico do cargo eletivo,
além de outras que venham a ser delegadas.

Art. 35. Ao vice-prefeito compete:

| - representar o prefeito quando designado;

Il - prestar apoio politico e consultivo ao gabinete do prefeito;

Il - prestar atendimento, em consonéncia com a chefia de gabinete, as representacdes

distritais e de povoados e de associa¢des/organizacdes de base comunitéria, municipal e

regional e movimentos sociais.
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Art. 36. O gabinete do vice-prefeito tem a seguinte estrutura bésica:

1. Gabinete do Vice-Prefeito;
1.1. Assessoria Superior;

1.2. Assessoria Técnica;

1.3. Superviséo de Comunicacao.

CAPITULO III
DA OUVIDORIA

Art. 37. A Ouvidoria o Municipio € o érgao de assessoramento do Prefeito que tem por
finalidade, com vistas a promog&o do exercicio da cidadania, receber, encaminhar e acompanhar
sugestOes, reclamaces, elogios e denlncias dos cidaddos relativos a prestacdo de servicos
publicos em geral, assim como representagcdes contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargos, empregos e fungdes do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias
especificas de outros érgdos integrantes da Administracao.

Art. 38. Ao ouvidor do municipio compete:

| - estabelecer um canal de comunicacdo direta entre os cidaddos e o poder publico
municipal para receber e processar denuncias, reclamacées e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do municipio, empregados da administracao indireta,
agentes politicos ou por pessoas - fisicas ou juridicas - que exergcam funcdes
paraestatais, mantidas com recursos publicos;

Il - verificar a pertinéncia das reclamagfes e dendncias, promovendo a apuragdo dos
fatos e propondo, aos Orgdos da administracdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e criminal;

Il - promover a observacédo das atividades, em todo e qualquer 6rgdo da administracéo,
sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade, publicidade e
moralidade, com vistas a protecdo do patriménio publico;

IV - propor, com recurso exofficioao gestor municipal, o arquivamento das dendncias
gue se revelarem inconsistentes ou infundadas;

V - divulgar, semestralmente, no diério oficial do municipio, um relatério com o0s
resultados do trabalho realizado contendo o total de ocorréncias registrado, atendido e
pendente, discriminando-o pelos respectivos 6rgdos da administracdo, bem como outras
informac6es que julgar pertinentes;
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VI - definir critérios para a promogdo e 0 acompanhamento de procedimentos junto aos
6rgdos atinentes, informando o resultado aos interessados e garantindo ao cidadao
orientacao, informacdo e resposta;

VIl - planejar, estruturar e implementar o Sistema Municipal de Informagéo,
constituindo-o como o banco central e unificado de todos os dados e informacgdes de
todos os bancos de dados e sistemas de informagdes referentes ao municipio de Paulo
Afonso;

VIII - orientar e coordenar a transmissdo de todos os dados e informacg6es de todos os
bancos de dados e sistemas de informacdes em uso pelos varios 6rgdos municipais,
tornando-os partes integrantes e continuamente alimentadoras, em tempo real, do
Sistema Municipal de Acesso a Informagé&o;

IX - promover e firmar instrumentos legais com quaisquer 6rgaos com o objetivo de
obter, desses parceiros, seus bancos de dados e sistemas de informag6es coletados no
municipio e/ou sobre o municipio de Paulo Afonso, para que se constituam partes
integrantes e continuamente alimentadoras, em tempo real, tanto primarias quanto
tratadas, do Sistema Municipal de Acesso a Informacao;

X - promover a pesquisa, a coleta de dados de informacBGes que ainda ndo estdo
disponiveis e/ou ndo foram incluidas no banco e se apresentam importantes para
integrar o Sistema Municipal de Acesso a Informagéo;

X1 - disseminar a cultura do pleno uso do Sistema Municipal de Acesso a Informagéo,
dispondo do banco central de dados e sistemas de informag6es, tornando-o basilar para
a formulacdo de todas as politicas publicas, programas e projetos para 0 municipio,
possibilitando a visdo integrada e transversal de todas as demandas, de todas as acGes a
serem executadas ou em execucao;

X1l - dirigir, coordenar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Acesso a
Informagdo, mantendo-o permanentemente atualizado com o objetivo de que 0 uso ndo
permita superposicdo, desperdicio e até mesmo dados e informagdes contraditorias,
quando da formulagéo e execucdo das politicas publicas, projetos e agdes no municipio;

XII - buscar no planejamento, estruturacdo e implementacédo do Sistema Municipal de

Acesso a Informacdo obter melhor qualificacdo, suporte técnico e cientifico através de
parcerias com 0rgdos de pesquisa, tratamento e analise de dados;
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X1V - garantir a integridade, confiabilidade, sigilo, disponibilidade e tempestividade dos
dados e informacdes disponiveis, em tempo integral, no Sistema Municipal de Acesso a
Informacao;

XV - garantir a geracdo de informagbes personalizadas e oportunas para os diversos
gestores e que sirvam para a geragdo de cenarios futuros;

XVI - garantir a infraestrutura de hardware, software e pessoal necessarios ao
armazenamento e manutencdo do Sistema Municipal de Acesso a Informacdo, bem
como 0s mecanismos de transmissdo de dados pelos meios disponiveis, inclusive a
internet;

XVII - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou
determinadas pelo gestor municipal.

Art. 39. A Ouvidoria do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

1. Ouvidoria do Municipio;
1.1. Supervisdo de Acesso a Informacéo.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 40. A Assessoria de Comunicacdo tem por finalidade assistir ao chefe do Poder
Executivo na comunicacdo, formalizag&o e publicacdo dos atos oficiais, competindo-lhe:

I - divulgar atividades internas e externas da prefeitura;
Il - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;

Il - coordenar a representacdo institucional do municipio, observadas as diretrizes
definidas pelo prefeito;

IV - realizar, direta ou indiretamente, estudos e pesquisas sobre tema pertinente a sua
area de atuac&o;

V - disponibilizar informac6es ao chefe do Poder Executivo de forma agil e confiavel;

VI - promover o exercicio da cidadania mediante atendimento direto a populacao;
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VII - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denlncias referentes aos
procedimentos e acBes de agentes publicos, 6rgdos e entidades do Poder Executivo
municipal,

VIII - contribuir com a ampliacdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizacéo da prestacao de servigos publicos;

IV - propor a adogdo de medidas para a corre¢do e prevencao de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestacéo de servigos publicos;

X - exercer outras competéncias correlatas.
Art. 41 - A Assessoria de Comunicagdo tem a seguinte estrutura basica:

1. Assessoria de Comunicacao;
1.1. Assessoria Técnica;

1.1.1. Supervisédo de Redacdo;
1.1.2. Superviséo de Edicao;
1.1.3. Superviséo de Filmagem.

CAPITULO V
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 42. A Controladoria Geral do Municipio, constituindo-se como 6rgdo de
assessoramento superior do Poder Executivo, tem por finalidade assistir direta e imediatamente
ogestor municipal no desempenho de suas atribui¢fes, quanto aos assuntos e providéncias que,
no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio puablico e ao incremento
da transparéncia da gestdo. E por meio de atividades de controle interno, contabilidade e
auditoria, com o seguinte conjunto de competéncias:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de governo
e nos orgcamentos do municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado;

Il - exercer o controle das operaces de créditos, avais e garantias, bem como dos
direitos e dos haveres do municipio;

IV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracdo

financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio;
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V - promover a normatiza¢do, 0 acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo
dos procedimentos de auditoria, fiscalizacéo e avaliagdo de gestéo;

VI - prestar informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos do municipio;

VII - acompanhar o desenvolvimento dos processos licitatorios;

VIII - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais ou de irregularidade formalmente
apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as
providéncias cabiveis;

IX - exercer o controle da execu¢do dos orcamentos do municipio;

X - prestar informacdes e responsabilizar-se pelas respostas as notificagdes e prestacdes
de contas julgadas pelos tribunais de contas;

XI - apoiar o controle externo na sua misséo institucional;

XII - supervisionar a gestdo, bem como efetuar a prestacdo de contas de fundos,
programas e convenios;

XIII - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o municipio por outras esferas de governo;

X1V - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos da administracdo centralizada
encarregados da administracdo dos recursos financeiros e valores;

XV - preparar o balan¢o anual do municipio;

XVI1 - propor a adocdo de medidas para a corre¢do e prevencao de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestacéo de servigos publicos;

XVII - exercer outras competéncias correlatas.
Art. 43. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Controlador-Geral;
1.1. Assessoria Técnica;
1.2. Coordenacdo de Normas e Procedimentos;

2. Superintendéncia de Auditoria;
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2.1. Coordenagéo de Controle de Processos;
2.1.1. Supervisdo de Analise de Licitacdo e Contratos;
2.1.2. Supervisdo de Analise e Acompanhamento da Execugdo Contéabil;
2.2. Coordenacdo do Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria do Tribunal de Contas.
CAPITULO VI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 44. A Procuradoria Juridica é o 6rgdo de assessoramento ao Executivo e de
representacdo juridica do municipio.

Art. 45. Compete ao Procurador Geral do Municipio a fungdo de coordenacédo geral dos
servicos juridicos municipais, além da representagdo judicial para o foro geral e extrajudicial do
municipio, funcdo delegavel por necessidade da administracdo, a critério do Prefeito Municipal,
o qual outorgara procuragdo especifica, assim como:

I - representar 0 municipio em defesa dos seus direitos e interesses, em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro
interveniente ou, por qualquer forma interessado, usando de todos oS recursos
legalmente permitidos e os poderes para o foro em geral e, quando expressamente
autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, 0s especiais para desistir,
transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, bem como
deixar de interpor recursos nas a¢gdes em que o municipio figure como parte.

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio, seja tributaria, seja de
gualquer outra natureza que néo for liquidada nos prazos legais;

Il - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e atos administrativos;

VI - assessorar o prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienagédo e
aquisicao de imoveis pela prefeitura e nos contratos em geral;

VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente;
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VIII - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e
estadual de interesse do municipio;

IX - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgdos da prefeitura;

X - emitir parecer sobre questbes juridicas que lhe sejam submetidas pelo prefeito,
secretarios do municipio e dirigentes de 6rgaos;

X1 - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do prefeito ou de outra autoridade do municipio;

XII - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

X111 - representar a Administragdo Publica Municipal junto aos 6rgéos encarregados da
fiscalizacdo orgamentéria e financeira do municipio;

XIV - propor ao prefeito a revogacdo ou a declaracdo de nulidade de atos
administrativos;

XV - celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extin¢cdo de
processos;

XVI - promover a pesquisa, e a regularizacdo dos titulos de propriedade do municipio, a
vista de elementos que lhe foram fornecidos pelos servicos competentes;

Xvii - representar o0 municipio junto aos cartdrios de registros de imoveis, requerendo a
inscricdo, transcri¢do ou averbagéo de titulo relativo a imével do patriménio municipal;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

81° O cargo de Procurador Geral do Municipio serd de livre nomeagdo e exoneragdo,

dentre profissionais devidamente habilitados.

Art. 46. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura bésica:

1. Gabinete do Procurador;

1.1. Superintendéncia de Controle e Gerenciamento Processual;

1.1.1. Coordenacéao de Apoio Técnico para Assuntos Administrativos;
1.1.2. Coordenagdo de Apoio Técnico para o Contencioso;

1.2. Assessoria Juridica.
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1. Procuradorias Especializadas:

2.1. Procuradoria Especializada Administrativa, Civel e Trabalhista;
2.1.1. Supervisao de Apoio Técnico Administrativo;

2.2. Procuradoria Fiscal;

2.2.1. Supervisdo de Apoio Técnico Administrativo;

2.3. Procuradoria de Meio Ambiente, Patrimoénio, Urbanismo e Obras;
2.3.1. Supervisdo de Apoio Técnico Administrativo.

A TITULO I o
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
DE ADMINISTRAGAO

Art. 47. Os Secretarios Municipais dos Orgdos de Administracdo serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, segundo critérios de aptiddo técnico-politica para o exercicio do cargo,
sendo vinculados diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO |
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL — SEAM

Art. 48. A Secretaria de Administragdo Municipal tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades voltadas a gestdo e modernizacdo administrativa, gestdo de
pessoas, recursos logisticos, tecnologia da informacdo, competindo-Ihe:

| - promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades de patrimbnio, protocolo, arquivo e
correspondéncias municipais;

Il - coordenar de forma centralizada os servigos de transportes administrativos da
Prefeitura Municipal, de forma integrada e transversal com demais 6rgdos do
Municipio.

Il - promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da
modernizagdo administrativa, que permitam a permanente interagdo entre o cidadéo e o
Executivo Municipal;

IV - promover e implantar politicas de gestdo de pessoas com o objetivo de alicercar as
atividades de selecdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentagdo de pessoal e de administracdo do Plano de Cargos e Salérios dos
servidores municipais;

V - definir politicas para relagbes de trabalho e sindicais;
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VI - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos
relacionados a sua area de atuag&o;

VIl - promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitagdo
de materiais, obras e servicos, bem como o armazenamento e distribuicdo de materiais
utilizados na Prefeitura;

VIII - gerir e zelar pelo patrimdnio fisico do Executivo Municipal;

IX - promover o desenvolvimento e a capacitagdo permanente de pessoal para analise de
dados e informagBes com vistas & geragdo de novas informacBes e conhecimentos

direcionados a tomada de decisdo.

X - premiar servidores municipais em concursos de projetos de qualificacdo da gestéo
publica;

X1 - atender as solicitagdes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas da Uniéo,
do Estado e dos Municipios;

XI1 - apresentar ao Prefeito o Plano Estratégico de sua Secretaria;
X111 - fiscalizar o funcionamento dos mercados, feiras livres e matadouros;
XIV - supervisionar as atividades desenvolvidas na rodoviaria e no mercado publico;

XV - zelar pela administracdo dos cemitérios municipais e supervisionar a execugdo dos
servicos funerarios;

XVI - planejar e realizar regularmente exercicios simulados para contingéncias de
defesa civil;

XVII - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

XVIII - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protecdo e defesa civil no Municipio de Paulo Afonso;

XIX - estimular a participacéo de entidades privadas, associacfes de voluntérios, clubes

de servicos, organizacGes ndo governamentais e associa¢des de classe e comunitarias
nas acoes do Sistema Municipal de Protecéo e Defesa Civil,
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XX - desenvolver programa de capacitacdo de recursos humanos para as acfes de
protecdo e defesa civil;

XXI1 - fornecer dados e informacbes para o sistema nacional de informacdes e
monitoramento de desastres;

XXII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e duragdo;

XIII - encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Secretaria;

XIV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal;

Art. 49. A Secretaria de Administracdo tem a seguinte estrutura béasica:

1. Gabinete do Secretario;
1.1. Subsecretaria;
1.2. Assessoria Superior;

2. Superintendéncia de Administracéo;

2.1 Assessoria Superior;

2.2. Coordenacdo das Feiras Municipais;

2.3. Coordenacéo do Centro de Abastecimento de Paulo Afonso — CEASA,;

2.4. Coordenacdo do Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC;

2.5. Coordenagdo da Junta Militar, Patrimonio, Telefonia, Servicos Gerais, Patrimonio,
Almoxarifado e Auditorio;

2.5.1. Supervisédo de Patrimonio;

2.5.2. Supervisdo do Cemitério do Bairro Tancredo Neves;

2.5.3. Supervisdo do Cemitério do Bairro Centenério;

3. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas;
3.1. Coordenacao de Cadastro;
3.2. Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e Aperfeicoamento;

4. Superintendéncia de Gestao Fundiaria e Registro Cadastral;
4.1 Coordenagao Fundiéria;

4.1.1. Assessoria Técnica;

4.2. Coordenacdo de Comodatos e Cessoes;

4.3. Coordenacédo de Cadastro Imobiliario;
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5. Superintendéncia Central de LicitagOes e Contratos;

5.1. Assessoria Superior;

5.2. Coordenacdo de Compras;

5.3. Coordenacdo de Licitac6es e Convénios;

5.3.1. Assessoria Técnica em LicitacBes e Contratos;

5.3.2. Assessoria Técnica em Licitagdes e Contratos junto aos Fundos Municipais;
5.3.3. Supervisdo de Contratos;

5.3.3. Supervisdo de Convénios;

6. Superintendéncia de Gestdo de Frota, Transporte e Mobilidade;
6.1. Coordenacéo de Transporte e Mobilidade Urbana;

6.1.1. Supervisdo de Fiscalizagdo de Transporte Publico Urbano;
6.2. Coordenacdo de Gestdo de Frota;

6.2.1. Supervisor de Mecénica;

6.2.2. Supervisor de Elétrica.

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — SEFAZ

Art. 50. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade coordenar, controlar e
executar as atividades de administracéo tributéria, financeira e contabil do municipio, bem como
planejar, formular, executar e avaliar politicas publicas nas areas de planejamento e orgamento,

competindo-lhe:

| - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragdo da receita e
despesa, de acordo com a legislacao vigente;

Il - formular politicas tributérias;

I11 - Planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a
observancia das normas legais vigentes e planos de governo;

IV - planejar e orientar a politica econdmica, financeira e fiscal do municipio;

V - controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentéria e extraorcamentaria e 0s
pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal,

VI - promover cobranca da divida ativa atraves da Procuradoria Geral do Municipio;

V11 - definir diretrizes para a captacdo de recursos junto a terceiros;
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VIII - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos
relacionados a sua area de atuaco;

IX - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre
propriedades imobiliarias e as atividades mobiliarias;

X - manter atualizado o Cadastro Mobiliario do Municipio;
XI - efetuar os pagamentos devidos pelo e para o tesouro;
XII - executar todos os controles contabeis e orcamentérios da administracao direta;

X1l - elaborar e implementar o planejamento estratégico e orcamentério da gestdo
publica municipal;

XIV - coordenar e elaborar a programacdo financeira, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Proposta do Orgamento Anual e o Plano Plurianual, em colaboracéo
com os demais 6rgdos da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

XV - compatibilizaras propostas orcamentarias dos 6rgaos e secretarias do municipio;
XVI - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria;

XVII - assessorar o prefeito no planejamento e no estabelecimento das diretrizes e
metas que orientardo a acdo governamental, através de planos, programas e projetos
especificos, do Orcamento Plurianual de Investimentos e do Orgamento-programa
Anual e da Programacdo Financeira de Desembolso;

XVIII - coordenar o Planejamento Participativo entre as secretarias, 6rgdos municipais e
a comunidade;

XIX - promover reunides com os dirigentes municipais para estabelecimento de metas e
prioridades e avaliagdo dos resultados;

XX - promover estudos visando o aprimoramento e a prestacdo de assisténcia técnica as
unidades da prefeitura, especialmente nos periodos de elaboracdo de propostas a serem
consideradas na formulagéo dos planos e programas municipais;

XXI - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios;
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XXII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e duracao;

XXIII - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos hormativos
elaborados pela secretaria;

XXIV - desenvolver outras atribui¢cbes correlatas que lhe forem delegadas ou
determinadas pelo gestor municipal;

XXV - realizar audiéncias publicas na Camara de Vereadores até o final dos meses de
marco, maio e setembro, onde demonstrar e avaliard o cumprimento das metas fiscais
de cada quadrimestre;

XXVI - acompanhar e apoiar a atuacdo dos conselhos vinculados a sua secretaria;

XXVII - atender as solicitagcdes da Camara Municipal, dos Tribunais de Contas da
Unido, do Estado e dos Municipios;

XXVIII - apresentar ao prefeito o Plano Estratégico de sua secretaria;

XXIX - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela secretaria;

XXX - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou
determinadas pelo gestor municipal.

Art. 51. A Secretaria da Fazenda tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenacéo de Gestdo Administrativa;

2. Superintendéncia de Contabilidade e Tesouro;
2.1. Coordenacéo de Contabilidade;

2.1.1. Superviséo de Execucdo Orgamentaria;
2.1.2. Supervisdo de Registros Contabeis;

2.1.3. Supervisdo de Apoio Administrativo;
2.1.4. Superviséo de Setor de Conformidade;
2.2. Coordenacéo de Tesouraria;

2.2.1. Assessoria Técnica;

2.2.2. Superviséo de Pagamentos;
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2.2.3. Superviséo de Conciliagéo;

3. Superintendéncia de Tributos e Receitas;

3.1. Coordenacdo de Dividas Publicas e Receitas;

3.1.1. Assessoria Técnica;

3.1.1.1. Superviséo de Receitas;

3.1.1.2. Supervisdo de Fiscalizacao;

3.2. Coordenacdo de Abertura e Regularizacdo de Empresas;
3.2.1. Assessoria Técnica;

3.2.1.1 Supervisdo de Empresas;

4. Superintendéncia de Planejamento Orgamentério e Financeiro;
4.1. Assessoria Téecnica;
4.1.1. Supervisao de Acompanhamento Orgcamentario.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INOVAGCAO — SMTI

Art. 52. A Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagdo tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as agdes de modernizagdo e controle dos instrumentos de tecnologia da
informacdo da administragdo publica e promogdo de politicas voltadas a implantacdo de
atividades de inclusdo digital, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico no municipio,
competindo-lhe:

I - promover e implantar sistemas gerenciais informatizados, com base de dados
integrados, que possibilitem ao Executivo Municipal e as suas unidades organizacionais
comunicarem-se com precisdo e eficiéncia;

Il - propor ou apoiar a organizagdo de feiras, congressos, exposi¢cOes e eventos que
possam promover e estimular a disseminacdo tecnoldgica, com énfase na inovacéo e
incluséo digital;

Il - atuar no planejamento, coordenacgdo e execugdo de programas e projetos voltados
ao corpo discente de atividades de inovacdo tecnoldgica do municipio, com a
cooperacdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV - planejar e coordenar a implantacdo, manutencdo e desenvolvimento da
infraestrutura de rede e dos sistemas de tecnologia da informacdo da administracdo
publica;

V - promover as atividades voltadas & incluséo digital, com énfase na disseminacdo do

acesso a rede mundial de computadores;
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VI - formular e propor as politicas de inclusdo digital, com énfase na educacdo e
responsabilidade digital;

VIl - planejar, orientar e coordenar as atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, visando o desenvolvimento socioecondmico do municipio;

VIl - coordenar o fomento a implantagdo de empresas e instituicbes no municipio,
voltadas a inovagdo, atuando em conjunto com a Secretaria de Turismo, Industria e
Comércio — SETIC;

IX - atender as solicitacbes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas da Unié&o,
do Estado e do Municipio;

X -apresentar ao prefeito o plano estratégico de sua secretaria;

XI - constituir comissfes consultivas de especialistas, ou grupos de trabalho, mediante
portaria que vai dispor sobre sua competéncia e duragao;

XII - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela secretaria;

XIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo gestor
municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagdo tem a seguinte estrutura

Gabinete do Secretario;
1.1. Subsecretaria;
1.2. Assessoria Superior;

Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo;
2.1. Coordenacdo de Projetos;
2.2. Assessoria Técnica;

Superintendéncia de Inovacao e Projetos;
3.1. Coordenacdo de Inteligéncia Artificial;
3.1.2. Assessoria Técnica;

3.2. Coordenacéo de Projetos Especiais;
3.2.1. Supervisdo de Inovagéo;

3.2.2. Superviséo de Startups.
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TITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE AGCAO SOCIAL
CAPITULO |
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 54. A Secretaria Municipal da Educacdo tem por finalidade desempenhar as
funcdes do municipio em matéria de educacdo, competindo-lhe:

I - definir e implementar as politicas municipais de educacdo em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda as orientacdes e deliberagdes dos conselhos municipais
vinculados a secretaria;

Il - assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagéo da educacéo infantil, do
ensino basico e supletivo;

Il - orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados nos Fundos
Municipais da Secretaria;

IV - gerenciar a distribuicdo de recursos referentes a alimentacdo nas escolas
municipais;

V - orientar sobre a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressGes de cunho
educacional e/ou cientifico-tecnol6gico;

V1 - propor e gerenciar convénios com instituicGes publicas ou privadas consoante 0s
objetivos que definem as politicas de educacéo;

VII - coordenar as atividades da biblioteca do municipio, bem como a documentagdo
relativa a municipalidade e quaisquer outras publicacdes de interesse geral;

V111 - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

IX - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos
relacionados a sua area de atuag&o;

X - atender as solicitacbes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas da Unido,
do Estado e dos Municipios;

XI - avaliar permanentemente a qualidade do ensino;
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XII - promover a formacdo continuada e a avaliacdo de desempenho dos professores e
demais servidores da Educacdo Municipal;

XIII - acompanhar e apoiar a atua¢do dos conselhos vinculados a sua secretaria;

XIV - analisar e emitir pareceres sobre a conveniéncia politica de celebragdo de
contratos, convénios e/ou consorcios com a Unido, Estado e Municipios, bem como
com suas respectivas autarquias, entidades paraestatais e privadas, destinados a auxiliar
a acao municipal em areas de sua competéncia;

XV - promover premiagdes em eventos e atividades de sua secretaria;
XVI - apresentar ao prefeito o plano estratégico de sua secretaria;

XVII - constituir comissfes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e dura¢ao;

XVIII - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela secretaria;

XIX - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou
determinadas pelo gestor municipal.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretério;

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenagéo de Educagéo Infantil;

1.4. Coordenag&o de Ensino Fundamental I;
1.5. Coordenacéo de Ensino Fundamental I1;
1.6. Coordenacéo de Educacao Especial;
1.7. Coordenagdo de EJA;

1.8. Coordenacdo de Educacdo Fisica;

1.9. Coordenacéo de Arte e Educacéo;

1.10. Coordenacéo do Programa "Aprova PA".

2. Superintendéncia Financeira e Orgamentaria;

2.1. Coordenacdo de Empenho e Liguidagdo;

2.1.1. Supervisdo de Gestdo Orcamentéria e Prestacdo de Contas;
2.1.2. Superviséo de Contratos e Convénios;

2.1.3. Supervisdo de Liquidacao e Pagamento;
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3. Superintendéncia de Transporte;
3.1. Supervisao de Rotas, Deslocamento e Controle de Qualidade;

4. Superintendéncia de Gestdo;

4.1. Coordenacdo de Patrimonio;

4.1.1. Supervisdo de Estrutura Administrativa e Escolar;
4.2. Coordenacao de RH;

4.3. Coordenacéo de Alimentacgao Escolar.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagdo tem na sua estrutura, além dos 6rgaos
constantes no artigo anterior, 0s seguintes 6rgaos:

| - Orgaos Consultivos:

1. Conselho Municipal da Educagdo - CME;

2. Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar - CAE;

3. Conselho Municipal do FUNDEB (Fundo Municipal de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e VValoriza¢do do Magistério).

II - Orgdos Sistémicos:

1. Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico e Valorizagdo
do Magistério — FUNDEB,;

2. Fundo Municipal da Educagéo - FME.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Saude planejar, coordenar, executar e
avaliar as agdes e servigos de saude publica, promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, na
forma preconizada pelo Sistema Unico de Saude - SUS, além de gerenciar os recursos
financeiros alocados no Fundo Municipal da Satde, em consonancia com a legislagéo especifica
em vigor, de modo a viabilizar as a¢6es planejadas no &mbito da Secretaria, bem como:

| - elaborar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Saude
de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Salde —
SUS, adequando-o & disponibilidade de recursos previstos pelos integrantes do sistema
nos diversos niveis, e integrando-o ao Plano de Desenvolvimento do Municipio;

Il - promover, superintender, orientar, controlar e avaliar a execucdo das atividades
destinadas a melhoria do nivel de salude da populacdo, bem como contar com o
Conselho Municipal de Saude em todas as atribui¢bes previstas em lei propria do
conselho;
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I - dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de prestacdo de
servigos de salde;

IV - participar do planejamento, da programacéo e da organizacao da rede de prestacéo
de servigos regionalizadas e hierarquizadas do Sistema Unico de Salde - SUS, em
articulagdo com a direcéo estadual;

V - participar da fiscalizagéo, da avaliagéo e do controle dos ambientes de trabalho, bem
como das acOes tendentes a sua otimizacao;

VI - executar as atividades de vigilancia epidemiolégica com vista a deteccdo de
quaisquer mudangas dos fatores condicionantes (individual e coletiva), a fim de
prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucgéo de enfermidades, surtos e epidemias;

VII - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a satide humana e atuar junto aos 6rgdos competentes para controla-las;

VIII - participar da elaboracdo da politica e da execucdo de atividades de saneamento
bésico;

IX - articular-se com os demais integrantes do Sistema Unico de Saude - SUS para a
formulacdo e a execucdo da politica de formagdo e desenvolvimento de gestdo de
pessoas para a salde;

X - celebrar contratos e convénios com entidades privadas prestadoras de servicos de
salde com vistas a assegurar, complementarmente, a cobertura assistencial da
populago, obedecidas as disposicdes do Sistema Unico de Sautde - SUS;

X1 - celebrar convénios, acordos e contratos com instituicdes publicas e privadas para a
elaboracdo de normas técnicas, administrativas e financeiras dos servigos proprios de
salde;

XII - fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de satde junto com o
Conselho Municipal de Salde;

X1l - executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saude;

XIV - colaborar com a Unido e o Estado na execucdo de atividades da vigilancia
sanitaria no terminal aeroviario, rodoviarias e fronteiras;

XV - gerir laboratdrios de satde publica;
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XVI - formar e/ou participar de consorcios intermunicipais;
XVII - expedir orientacBes para execucdo das leis e regulamentos;

XVIII - apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgamento e, até o dia 31
de janeiro, relatério dos servigos de sua secretaria;

XIX - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execucéo e
desembolso da secretaria, dentro do prazo estabelecido pelo érgdo competente;

XX - promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantagao
dos programas de trabalho da secretaria;

XXI - apresentar ao prefeito o plano estratégico de sua secretaria;

XXII - constituir comissfes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que vai dispor sobre sua competéncia e duragao;

XXIII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestéo
ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XXV - assessorar o prefeito em assuntos de competéncia da secretaria;
XXV - expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da secretaria;

XXV1 - propor ao prefeito indicacfes para provimento de cargo em comissdo e designar
ocupantes de funcgdes de confianga no &mbito da secretaria;

XXVII - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela secretaria;

XXVIII - acompanhar e apoiar a atuagdo dos conselhos vinculados a sua secretaria;

XXIX- atender as solicitagbes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas da
Unido, do Estado e dos Municipios;

XXX - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo gestor
municipal.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Gabinete do Secretario;
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1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenacéo de Gestdo e Planejamento;
1.3.1. Assessoria Técnica;

1.4. Coordenacdo de Auditoria.

2. Superintendéncia de gestao;

2.1. Assessoria Superior;

2.2. Coordenacdo de Capacitagéo;

2.2.1. Assessoria Técnica de Controle e Processamento;
2.3. Coordenacdo administrativa;

3. Superintendéncia de Regulacéo;

3.1. Coordenador Médico II;

3.2. Coordenacgéo de Regulagéo;

3.2.1 Assessoria Técnica da Regulagdo Municipal;
3.2.2. Assessoria Técnica da Regulacdo Estadual,
3.3. Coordenacéo do Programa TFD;

3.3.1. Assessoria Técnica do Programa TFD.

4. Superintendéncia de Vigilancia em Sadde:
4.1. Coordenacdo de Vigilancia ambiental;

4.2. Coordenacéo de Vigilancia Sanitéria;

4.3. Coordenacdo de Vigilancia do Trabalhador;
4.4. Coordenacdo do Lacen;

4.5. Coordenacao de Zoonoses;

5. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica;

5.1. Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica A Salde;

5.2. Coordenadora da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF;
5.3. Coordenacéo da Assisténcia Farmacéutica da Atencdo Hospitalar;
5.4. Coordenagéo da Assisténcia Farmacéutica Especial;

6. Superintendéncia de Assisténcia a Salde;

6.1. Coordenacédo da Atencdo Basica - CENTRO |,
6.1.1. Supervisdo da USF Américo Oliveirg;

6.1.2. Supervisio da USF Pedro Alvares;

6.1.3. Supervisdo da USF Perpétuo Socorro;

6.1.4. Supervisdo da USF Josefino Teixeira;

6.1.5. Supervisdo da USF S&o Francisco;

6.1.6. Supervisdo da USF Rua do Sol,;

6.1.7. Supervisdo da USF Nossa Senhora de Fatima;
pag. 39 de 79



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

6.2. Coordenacdo da atencgdo basica - CENTRO II;
6.2.1. Supervisdo da USF Irma Rita;

6.2.2. Supervisdo da USF Senhor do Bonfim
6.2.3. Supervisdo da USF Prainha;

6.2.4. Supervisao da USF Moxoto;

6.2.5. Superviséo da USF Siriema;

6.2.6. Supervisao da USF Jardim Bahia;

6.3. Coordenacdo da Atencao Bésica BTN;
6.3.1. Supervisdo da USF Maruim;

6.3.2. Supervisdo da USF Santa Inés;

6.3.3. Supervisdo da USF Padre Lourenco;
6.3.4. Superviséo da USF Delmiro Gouveia;
6.3.5. Supervisdo da USF Sao Jodo;

6.3.6. Supervisdo da USF Santa Quitéria;
6.3.7. Supervisdo da USF Rodoviério;

6.4. Coordenacédo da Atencdo Basica Zona Rural;
6.4.1. Superviséo da USF Dra. Francisca Siebert;
6.4.2. Supervisdo da USF Dr. Roqgue Oliveira;
6.4.3. Supervisdo da USF Riacho;

6.4.4. Supervisdo da USF Boa Esperanga;

6.4.5. Supervisdo da USF Jug;

6.4.6. Supervisao da USF Varzea;

6.4.7. Supervisdo da USF Malhada Grande;
6.4.8. Supervisdo da USF S&o José;

6.5. Coordenacgéo de Salde Bucal:
6.6. Coordenacdo de PSE;

6.7. Coordenacdo do NASF;

6.8. Supervisdo do SIAB;

7. Superintendéncia de Assisténcia Hospitalar e Urgéncia;

SAMU

7.1. Coordenagdo Médica I;

7.1.1. Coordenacdo de Enfermagem;
7.1.1.1. Supervisdo Administrativa;

HOSPITAL MUNICIPAL
7.2. Coordenacdo Médica Ill;

7.2.1. Coordenagdo Administrativa;
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7.2.1.1. Supervisdo da Recepc¢éo e Regulagéo;
7.2.1.2. Supervisdo da Portaria;

7.2.1.3. Superviséo de Hotelaria;

7.2.1.4. Supervisao de Faturamento;

7.2.1.5. Supervisao do Laboratério;

7.2.2. Coordenacdo de Enfermagem;

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
7.3. Coordenacdo Médica II;

7.3.1. Coordenacdo Administrativa;

7.3.1.1. Supervisdo da Recepc¢éo e Regulagéo;
7.3.1.2. Supervisdo da Portaria;

7.3.1.3. Superviséo de Hotelaria;

7.3.1.4. Supervisédo de Faturamento;

7.3.1.5. Supervisdo do Laboratério;

7.3.2. Coordenagéo de Enfermagem;

PRONTO SOCORRO INFANTIIL

7.4. Coordenacdo Médica I;

7.4.1. Coordenacdo Administrativa;

7.4.2. Coordenacdo de Enfermagem;

8. Superintendéncia de Atencdo Especializada;

CENTRO DE ASSISTENCIA A MULHER
8.1. Supervisdo Administrativa;

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS AD

8.2. Supervisdo Administrativa;

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS II

8.3. Supervisdo Administrativa;

CASA DE REPOUSO VICENTINOS
8.4. Supervisdo Administrativa;

CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO — CME BTN

8.5. Supervisdo Administrativa;

CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO — CME ILHA

8.6. Supervisdo Administrativa;
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CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - CTA
8.7. Supervisdao Administrativa;

SERVICO DE DERMATOLOGIA E PNEUMOLOGIA SANITARIA — SEDERPAS
8.8. Supervisdo Administrativa.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Salde tem, na sua estrutura, além dos 6rgaos
constantes no artigo anterior, 0s seguintes 6rgaos:

| - Orgdo Colegiado:
1. Conselho Municipal da Saude - CMS

I - Orgéo Sistémico Especial:
1. Fundo Municipal da Saude - FMS

CAPITULO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES

Art. 60. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade planejar,
propor e coordenar a execucdo da politica municipal de assisténcia social, equidade de género,

da reparacdo e da juventude, competindo-Ilhe:

| - assessorar o prefeito nos assuntos relacionados com a formula¢do da politica de
trabalho e acdo social do municipio;

Il - promover a elaboracdo do diagndstico dos principais problemas sociais do
municipio para que a prefeitura possa colaborar na solucao;

II1 - coordenar a elaboracdo e a execucdo de programas de assisténcia social,
desenvolvimento comunitéario e promog&o social;

IV - propor estratégias de a¢do, em face dos problemas prioritarios do municipio;

V - propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizar e
participar na solucdo de seus problemas;

VI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacéo ou que lhe sejam
determinados pelo prefeito;

VII - promover a articulagdo entre a comunidade e o poder publico municipal;
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VIII - executar a politica municipal de assisténcia aos organismos ndo governamentais
de carater assistencial do municipio;

IX - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal da Assisténcia
Social, em consonancia com a legislacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as
acOes planejadas no &mbito da Secretaria;

X - acompanhar e apoiar a atua¢do dos Conselhos vinculados a sua Secretaria;

X1 - atender as solicitagdes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas da Unido,
do Estado e dos Municipios;

XII - apresentar ao prefeito o plano estratégico de sua secretaria;

XII - constituir comiss@es consultivas de especialistas, ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e dura¢do;

XIV - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela secretaria;

XV - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo gestor
municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestara ainda

servicos de orientagdo e assessoria juridica ao publico em geral, desde que sem reflexos diretos
ou indiretos para os interesses dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta.

Art. 61. A Secretaria de Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenacéo de Gestdo Administrativa;
1.3.1. Assessoria Técnica.

2. Superintendéncia de Planejamento, Orcamento e Financas;

3. Superintendéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social;
3.1. Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial;
3.2. Coordenacéo de Protecdo Bésica;

3.2.1. Supervisdo do CRAS - BTN I;
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3.2.2. Supervisdo do CRAS - BTN lII;

3.2.3. Supervisdo do CRAS - Centro;

3.2.4. Superviséo do CRAS — Prainha;

3.2.5. Supervisdo do CRAS - Barroca;

3.2.6. Supervisao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
3.2.7. Supervisdo do Crianca Feliz;

3.2.8. Supervisdo do CRAS - Itinerante;

3.3. Coordenacao de Protecdo Especial;

3.3.1. Supervisdo do CREAS;

3.3.2. Supervisédo do Servigo de Acolhimento;

3.3.3. Supervisdo do Programa Familia Acolhedorg;

3.4. Coordenacdo de Empreendedorismo e Incluséo;

3.4.1. Superviséo de Esta¢do Juventude;

3.4.2. Superviséo de Educacdo Permanente dos Trabalhadores;
3.4.3. Supervisdo do Primeiro Emprego;

3.4.4. Superviséo de Incluséo Social e Produtiva;

3.4.5. Supervisdo da Casa de Costura;

4. Superintendéncia do CAD UNICO

4.1. Coordenacédo do Cadastro | Cadastro Auditavel;

4.2. Coordenagéo do Programa Bolsa Familia;

4.3. Coordenacédo do Cartdo PPAC (Cartdo Paulo Afonso);
4.4. Coordenacéo de Beneficios Eventuais;

5. Superintendéncia de Gestéo;

5.1. Coordenacéo de Seguranga Alimentar;

5.1.1. Superviséo do Restaurante Popular;

5.1.2. Supervisdo da Cozinha Comunitaria;

5.1.3. Supervisdo do Banco de Alimentos;

5.1.4. Superviséo do Programa de Aquisi¢do de Alimentos;
5.2. Coordenacéo de Habitacdo de Interesse Social;

5.3. Coordenacao de Gestéo;

5.3.1. Supervisdo do Nucleo de Atendimento ao Cidadao;
5.3.2. Supervisdo da Casa do Estudante;

5.3.3. Supervisdo do Nucleo Social do BTN;

Art. 62. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem na sua estrutura, além
dos 6rgaos constantes no artigo anterior, 0s seguintes érgaos:

I - Orgdos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social,
2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

3. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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4. Conselho Municipal de Habitag&o de Interesse Social,

5. Conselho de Controle Social do Programa Bolsa Familia;
6. Conselho Municipal da Juventude;

7. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar.

1. Orgaos Sistémicos Especiais:

1. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

2. Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

3. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
4. Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social — FMHIS;
5. Fundo Municipal do Idoso.

Art. 63. Os Conselhos Municipais ligados a SEDES, instituidos como Colegiados de
deliberacdo superior e de fiscalizacdo do Sistema de Assisténcia Social do Municipio, tém por
finalidade auxiliar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na execugdo das politicas
publicas que Ihes sdo atinentes, com a fixacdo das diretrizes e prioridades programaéticas das
respectivas areas.

Paragrafo Unico - O detalhamento das competéncias de cada um dos Conselhos, sua
composicao e funcionamento, consta das suas Leis de Criagdo e respectivos Regimentos.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA PARA A MULHER E CIDADANIA — SMPMC

Art. 64. A Secretaria Municipal de Politica para a Mulher e Cidadania tem por
finalidade atuar de forma integrada com os 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal,
visando & implementagdo de politicas publicas, de forma transversal e intersetorial, voltadas a
promogdo da igualdade de género, a defesa dos direitos das mulheres e ao fortalecimento da
cidadania, contribuindo para a construcdo de uma sociedade baseada na liberdade, igualdade e
justica para as mulheres e da cidadania, bem como para a melhoria da qualidade de vida das
mulheres e povos tradicionais, reducdo de todas as formas de violéncia, desigualdade e
discriminacdo, além de garantir integracdo e conscientizar politica, social, econémica e cultural,
competindo-lhe ainda:

| - desenvolver, coordenar, implementar e fiscalizar as politicas publicas que assegurem
direitos sociais, econdémicos, politicos e culturais & mulheres, promovendo e garantindo
a equidade de género em todas as areas de atuacdo municipal;

Il - promover e articular politicas publicas integradas e transversais que fortalecam os
direitos das mulheres, a cidadania e dos povos e comunidades tradicionais, assegurando
0 respeito as suas identidades, culturas e modos de vida, articular programas dirigidos a
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mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saude, seguranca, emprego, salério,
moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicacdo, participacao politica e outros;

Il - promover a ampliacdo de politicas de protecdo as vitimas de violéncia de género,
coordenando agdes voltadas a prevencdo e ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra as mulheres, assegurando orientacdo adequada e o encaminhamento
efetivo de denlncias relacionadas a discriminacao de género;

IV - priorizar o atendimento humanizado e integrado as vitimas de violéncia de género,
pautado na escuta acolhedora, cuidado integral e respeito as diversidades, garantindo
que as acdes sejam acessiveis e eficazes para todas as mulheres, independentemente de
sua condig&o social, econdémica ou cultural;

V - ampliar e fortalecer programas de acolhimento e protecdo, assegurando que
mulheres em situagdo de violéncia ou vulnerabilidade tenham acesso a servicos de
gualidade e apoio efetivo;

VI - trabalhar de maneira integrada e transversal com demais 6rgdos do municipio,
6rgdos governamentais e instituicdes privadas, a fim de implementar politicas publicas
voltadas ao atendimento humanizado, bem-estar, desenvolvimento e seguranca das
mulheres;

VIl - ampliar parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
com o objetivo de fortalecer e ampliar a rede de apoio e protecdo das mulheres;

VIII - fomentar a disponibilizacdo, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para
mulheres em situagdo de vulnerabilidade;

IX - promover parcerias académicas e institucionais para desenvolvimento de politicas
publicas, estabelecendo cooperagdo com institui¢des de ensino e centros de pesquisas
para desenvolver e efetivar projetos nas areas de social, psicoldgica, satde, educacdo
inclusiva e direitos humanos das mulheres;

X - promover campanhas educativas e acBes de conscientizacdo para combater
esteredtipos de género e estimular o empoderamento feminino, fomentando a igualdade
no mercado de trabalho e o incentivo e valorizagdo das mulheres em diferentes
profissdes e cargos de lideranca;

X1 - articular com os 6rgdos e entidades, visando a integracdo das suas acdes na
execucdo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na
formulacéo de estratégias e no controle da execucédo da politica pablica;

pag. 46 de 79



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

XII - prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de conscientizacio
da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal,

XIII - estabelecer didlogo continuo e estratégico com o Conselho Municipal da Mulher
e demais conselhos municipais, visando a construcao, implementacdo e monitoramento
de politicas publicas que fortalecam os direitos e a qualidade de vida das mulheres, além
de assegurar a efetivacao da protecdo aquelas em situacdo de vulnerabilidade;

XIV - assessorar a estrutura ou a alteracdo estrutural do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMD);

XV - prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a sociedade civil para
articulacdo de agdes e recursos em politicas de género e, ainda, participar de féruns,
encontros, reunides, conferéncias, seminarios e outros que abordem questdes relativas a
mulher;

XVI - promover e gerenciar estudos e pesquisas e dados estratégicos, criando e
mantendo atualizado um banco de dados municipal que retna informacdes sobre a
realidade das mulheres, subsidiando politicas publicas baseadas em evidéncias;

XVII - promover a criagdo, articulacdo e desenvolvimento de politicas publicas voltadas
ao incentivo do empreendedorismo feminino, com foco na capacitacdo técnica e
gerencial das mulheres, além de estabelecer parcerias estratégicas com instituicoes
financeiras, organizagdes ndo governamentais e empresas privadas para viabilizar linhas
de credito acessiveis, facilitar a formalizagdo de negdcios e implementar programas de
mentoria que auxiliem as mulheres empreendedoras no planejamento e expansao de
suas atividades, fortalecendo sua autonomia econdmica e 0 impacto positivo em suas
comunidades;

XVIII - desempenhar acbes voltadas a celebracdo e implementacdo de convénios,
contratos, termos de cooperacdo e instrumentos equivalentes, indispensaveis ao
adequado cumprimento de suas atribuicoes;

XIX - coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento e monitoramento para
a implementacgdo dos Planos Municipais originarios da Politica Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher;

XX - coordenar a participagéo, execucdo e o acompanhamento do Plano Municipal de
Politicas para Mulheres, Portarias Ministeriais e outros atos governamentais
relacionados a Politicas PUblicas para as Mulheres, assegurando a integragdo do plano
com politicas nacionais, como o Pacto Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as

Mulheres e o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;
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XXI - realizar demais ac¢fes complementares que contribuam para a protecdo e o
desenvolvimento das mulheres no municipio, respeitando as diretrizes das politicas
publicas nacionais e locais;

XXII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - Compete & secretaria, ainda, selecionar, organizar, registrar e manter
atualizadas as informagdes relacionadas a sua area de atuacdo, garantindo a sistematizagdo e a
acessibilidade de dados para subsidiar a elaboragdo, execucéo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas para as mulheres, a cidadania e os povos e comunidades tradicionais.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Politica para a Mulher e Cidadania tem a seguinte
estrutura bésica:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Assessoria Técnica;

1.4. Coordenag&o de Apoio Juridico e Procedimentos Criminais;

2. Superintendéncia de Politicas para as Mulheres;

2.1. Coordenadoria do Centro de Referéncia da Mulher;

2.2. Coordenadoria da Casa de Acolhimento;

2.3. Coordenadoria de Direitos Humanos;

2.3.1. Superviséo de Fomento;

2.3.2. Supervisdo de Empreendedorismo e AcGes Educativas;
2.3.3. Supervisao de Ouvidoria da Mulher;

Paréagrafo Unico - A Secretaria Municipal de Politica para a Mulher e Cidadania tem na
sua estrutura, além dos 6érgédos constantes no artigo anterior, 0s seguintes 6rgaos:

| - Orgdos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

I - Orgaos Sistémicos Especiais:
1. Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres — FMDM.

TITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL
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CAPITULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO —
SEINFRA

Art. 66. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano tem por
finalidade formular diretrizes, planejar, executar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e
acBes municipais em matéria de infraestrutura, obras e habitacdo, bem como de gestdo urbana,

competindo-lhe:

I - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
planejamento urbano;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

I11 - promover o desenvolvimento urbano, respeitando o adequado uso do solo;

IV - definir a politica de uso e ocupacdo do solo e a aplicagdo de normas de
ordenamento correspondentes, bem como fiscalizar o cumprimento das normas

referentes ao zoneamento e loteamento;

V - examinar, aprovar e conceder licenga para projetos de empreendimentos de
edificacoes;

VI - executar atividades concernentes a construgdo, a manutencgdo e a conservagdo de
obras e vias plblicas urbanas e rurais;

VII - promover e acompanhar a execu¢do dos servicos de iluminacdo publica, no seu
ambito de atuagdo, em coordenagdo com os 6rgdos competentes do Estado, quando for o

caso,

VIl - realizar os servigos de fiscalizacdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

IX - promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e 0s respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessérios para o atendimento das
respectivas despesas;

X - controlar e fiscalizar o funcionamento de maquinas e motores;

X1 - realizar a manutencdo de maquinas e equipamentos;
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XII - verificar a viabilidade técnica do projeto a ser executado, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de
cada empreendimento;

X1 - executar atividades de conservacdo e manutencdo de edificagdes publicas do
Municipio;

X1V - elaborar projetos e executar obras de infraestrutura, de saneamento e de habitacéo
popular;

XV - executar as atividades de analise e aprovacdo de projetos de obras publicas e
particulares;

XVI - promover a manutencdo e conservacao das edificagcbes publicas, das estradas
vicinais e vias urbanas;

XVII - administrar 0s equipamentos urbanos e outros mobiliarios do sistema de
transporte publico do Municipio;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano tém a seguinte
estrutura basica:

1. Gabinete do(a) Secretario (a);

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenag&o de Gestdo de Contratos e Convénios;
1.3.1. Assessoria Técnica;

2. Superintendéncia de Infraestrutura;

2.1. Assessoria Superior;

2.2. Coordenacdo de Engenharia;

2.2.1. Assessoria Técnica;

2.5. Coordenacdo de Seguranca do Trabalho;

3. Superintendéncia de Manutencéo;
3.1. Coordenagéo de Manutencao Civil;
3.1.1. Supervisdo de Manutencdo de Edificacoes;

3.1.2. Supervisdo de Manutenc¢do de Mobiliario Urbano;
3.1.3. Supervisdo de Manutencdo de Saneamento;
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3.1.4. Superviséo de Manutencdo de Vias;

3.2. Coordenacdo de Manutencdo Eletromecanica;
3.2.1. Superviséo de Manutencdo Eletromecanica;
3.3. Coordenacdo de Materiais e Almoxarifado;
3.3.1. Supervisdo de Materiais e Almoxarifado;

4. Superintendéncia de Planejamento Urbano;

4.1. Assessoria Superior;

4.2. Coordenacdo de Projetos;

4.2.1. Assessoria Técnica;

4.3. Coordenacéo de Fiscalizagdo e Licenciamentos;
4.3.1. Supervisao de Fiscalizagao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano tém
na sua estrutura, além dos 6rgdos constantes no artigo anterior, 0s seguintes érgaos:

I. Orgdos Colegiados:
1. Conselho Municipal da Cidade.

CAPITULO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA

Art. 68. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade planejar e
coordenar as acGes de controle e protecdo ao meio ambiente, com foco no desenvolvimento

sustentavel do municipio, em especial:

| - implantar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente compatibilizando-a com
as politicas nacionais e estaduais;

Il - estabelecer diretrizes e politicas de preservacéo e prote¢do da fauna e da flora;

Il - promover a execucdo de projetos e atividades voltadas para a garantia de padrdes
adequados de qualidade ambiental no municipio;

IV - promover estudos e programas visando a integracdo das agdes do Poder Executivo
para avaliacdo e protecdo do meio ambiente;

V - promover estudos e programas de educacéo e conscientizagio da populagéo sobre o
meio ambiente e 0 Municipio;
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VI - licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de prestacdo
de servicos e outras de qualquer natureza que causem ou possam causar impacto ou
degradagdo ambiental;

VIl - emitir pareceres quanto a localizacdo, instalacdo, operacdo e ampliacdo de
instalacGes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licencas apropriadas;

VIII - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacdo ambiental, observada a
legislacdo competente;

IX - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente natural,
urbano e rural;

X - propor normas necessarias ao controle, preservacdo e correcdo da poluicdo
ambiental;

XI - preservar e aproveitar as areas paisagisticas;
XII - assessorar o Prefeito e todos os drgaos municipais na formulacdo de politicas e na
implementagdo das acGes de competéncia municipal sobre 0 meio ambiente e recursos

naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

XIII - planejar e implementar o Plano Municipal de Gestdo das Aguas em parceria com
outros 6rgdos publicos da area e com a sociedade local;

X1V - planejar e implementar o sistema de autogestdo ambiental, em articulagdo com o
Conselho Municipal do Meio Ambiente, tendo como principio o desenvolvimento

sustentavel;

XV - implementar as aces decorrentes de decisdes de organismos internacionais e de
acordos com governos estrangeiros relativos aos assuntos de sua competéncia;

XVI - participar de estudos relativos ao zoneamento, ao uso e ocupagao do solo;

XVII - coordenar e executar as politicas publicas de saude, bem-estar animal, controle
populacional e fiscalizacéo;

XVIII - promogdo de politicas publicas que assegurem os direitos dos animais e a
convivéncia harmoniosa com a populacéo;

XIX - exercer outras competéncias correlatas.
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Art. 69. A Secretaria de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario;
1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;
1.3. Coordenacéo de Gestao;
1.3.1. Assessoria Técnica;

2. Superintendéncia de Governanca, Gestao e Educacdo Ambiental,

2.1. Assessoria Técnica;

2.2. Coordenacéo de Licenciamento;

2.2.1. Supervisdo de Controle Processual;

2.2.2. Supervisao de Licenciamento;

2.2.3. Supervisdo de Renovacao e Dispensa de Licenciamento;
2.3. Coordenacao de Fiscalizacéo;

2.4. Coordenacéo de Educacdo Ambiental,

2.5. Coordenacéo de Gestdo Ambiental, Sustentabilidade e Mudanga Climatica;
2.6. Coordenacdo de Programas e Projetos;

3. Superintendéncia de Protecdo e Cuidado aos Animais de Rua;
3.1. Assessoria Técnica;

3.2. Coordenac&o de Educacéo e Conscientizacao;

3.2.1. Coordenag&o de Protecdo Animal,;

3.2.1.1. Supervisdo de Resgate e Protecdo Animal;

3.2.1.2. Supervisdo de Adocdo e Abrigo;

3.2.1.3. Supervisdo de Castracdo e Controle Populacional,
3.2.1.4. Superviséo de Fiscalizagdo de Maus Tratos.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem na sua estrutura, além dos
Orgdos constantes no artigo anterior, 0s seguintes 6rgaos:

| — Orgéo Colegiado:
1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

11 — Orgao Sistémico:
1. Fundo Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente.

Art. 71. O Conselho Municipal de Meio Ambiente, instituido como colegiado de
deliberacdo superior e de fiscalizacdo do Sistema de Meio Ambiente do Municipio, tem por
finalidade auxiliar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente na execugdo das politicas publicas
ambientais, com a fixacéo das diretrizes e prioridades programaticas das respectivas areas.
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Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias do conselho, sua composicao e
funcionamento, consta da sua lei de criacdo e respectivo regimento.

CAPITULO IlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO - SETIC

Art. 72. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio tem por finalidade
planejar, coordenar as agdes de fomento econdmico, coordenagdo, execucdo e controle das
atividades industriais, comerciais e de servicos do Municipio voltado ao desenvolvimento
sustentavel, competindo-lhe ainda:

I - propor politicas e acgles estratégicas para o desenvolvimento do turismo no
municipio;

Il - promover campanhas para desenvolver a mentalidade turistica e a participagdo da
comunidade nas atividades de fomento ao turismo, como incentivo a politica de
emprego e renda;

I11 - elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento turistico municipal;

IV - planejar, fomentar e executar atividades turisticas promovendo o municipio como
polo de investimento publico e privado;

V - divulgar o municipio no ambito estadual e federal;

VI - participar de iniciativas junto com o6rgdos estaduais e federais que visem 0
desenvolvimento do turismo municipal;

VII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais e
comerciais no municipio;

VIII - incentivar e orientar a instalacdo e localizacdo de industrias que utilizem insumos
disponiveis no municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

IX - propor ou apoiar a organizacdo de feiras, congressos, exposi¢des e eventos que
possam promover a economia local do Municipio de Paulo Afonso;

X - coordenar as atividades da prefeitura, com vistas ao desenvolvimento econémico e
social, com foco em turismo e sustentabilidade;

XI - otimizar as oportunidades e potencialidades industriais, consolidando e ampliando

0 parque industrial existente;
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XII - estabelecer prioridades para os investimentos publicos em infraestrutura de apoio,
de acordo com a politica federal, estadual e a realidade econémica do municipio;

XII - buscar, junto as inddstrias ja instaladas, o desenvolvimento de projetos com vistas
a instalacdo de cursos técnicos para a qualificacdo, aperfeigoamento e aproveitamento

da méo de obra existente no municipio;

XIV - promover a intermediagdo de empregos, qualificacdo profissional, geracdo de
renda e seguro-desemprego;

XV - apoiar 0os segmentos municipais na formacdo de cooperativas, voltadas para a
geracdo de emprego e renda;

XVI - formular politicas para a inclusdo econémica da populagéo carente;
XVII - promover a capacitacdo do trabalhador e sua integracdo ao trabalho;

XVII - firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando ampliar o0s
servicos de intermediagdo de méo-de-obra;

XIX - promover a dinamizacdo da economia do municipio, criando condi¢Ges atrativas
para captacdo de empreendimentos e investimentos;

XX - promover o cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que podem ser
utilizadas nos programas de expansao econémica a cargo do municipio;

XXI - estudar e propor programas de incentivo e orientacdo a formagéo de organizagGes
industriais, comerciais, de turismo e de servicos, de cunho associativo e cooperativo,
visando a ampliacéo e diversificacdo do mercado local de empregos;

XXII - articular-se com organismos governamentais e privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e

do setor de servicos;

XXIII - realizar estudos e propor ao Governo Municipal programas de implantagdo de
infraestrutura urbana condizentes com a modernizagdo da economia e turismo local;

XXIV - propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizagdo das microempresas
localizadas no municipio;
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XXV - promover acBes de capacitacdo, fomento e incentivo as microempresas e ao
empreendedor individual;

XXVI - promover acbes de fomento a economia solidaria como forma de producéo,
consumo e distribuicdo de riqueza (economia) centrada na valorizacdo do ser humano,
de base associativista e cooperativista, voltada para a produgdo, consumo e
comercializacdo de bens e servi¢os, de modo autogerido, tendo como finalidade a
reproducdo ampliada da vida;

XXVII - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo gestor
municipal.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio tém a seguinte
estrutura bésica:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenacéo de Gestao;

1.3.1. Assessoria Técnical;

3.2. Superviséo de Comunicagao.

1.3.3. Supervisao de Contratos;

2. Superintendéncia de Turismo;

2.1. Coordenacdo de Turismo Nautico e Citytour;
2.2. Coordenacéo de Turismo do Cangaco, Historico e Arqueoldgico;
2.3. Coordenacdo de Turismo de Aventura e Rural;

3. Superintendéncia de Industria, Comércio e Servicos;

3.1. Coordenacdo de Industria;

3.2. Coordenacgdo de Comércio e Servigos;

3.3. Coordenacdo de Micro e Pequenas Empresas e Empreendedorismo.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio tém na sua estrutura,
além dos drgdos constantes no artigo anterior, 0s seguintes érgaos:

| - Orgéos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
2. Conselho Municipal de Turismo.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE - SECULTE
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Art. 75. A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem por finalidade a promocéo do
desenvolvimento cultural e desportivo, através do estimulo ao cultivo das artes e valorizacao das
manifestacdes culturais e esportivas do municipio;

I - promover o desenvolvimento municipal através da cultura, do esporte e do lazer,
mediante estimulo a economia da cultura e a atividades, instituicdes e iniciativas de
natureza artistico-cultural e esportiva no &mbito do municipio, bem como zelar por seu
patrimonio arqueoldgico, artistico, histérico e a memaria cultural;

Il - proteger o patrimonio cultural, artistico, historico e natural do municipio;

Il - definir e implementar politicas municipais de cultura, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas nos planos de governo, na legislacdo municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda as orientagdes e deliberagfes dos conselhos
municipais vinculados a secretaria;

IV - formular, executar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal da Cultura;

V - incentivar e viabilizar a capacitacdo e a valorizacdo de artistas;

VI - documentar as artes populares;

VII - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e artisticos;

VIII - atuar na preservacgdo das caracteristicas regionais do municipio, protegendo seus
valores naturais, histéricos, religiosos e culturais;

IX - democratizar 0 acesso aos bens culturais, esportivos e de lazer do municipio;

X - criar e manter formas de acesso da populacédo a bens e servicos culturais, bem como
proporcionar incentivo a artistas e grupos locais a usufruir do acesso a meios de criacdo,
producdo, distribuicdo e consumo;

XI - fomentar a criacdo e dinamizagdo dos espacgos culturais, em especial estimulando a
realizacdo de agdes relacionadas a linguagens artisticas, ao audiovisual, a radiodifuséo

comunitaria, a cultura digital e outras expressoes tradicionais ou contemporaneas;

XI1 - viabilizar meios de formacéo e aperfeicoamento de pessoas nos campos da gestéo,
da criacdo e da producéo cultural,
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X1l - apoiar a realizacdo de festejos tradicionais e as manifestagdes das culturas
populares e afro-brasileiras, e de outros grupos participantes do processo civilizatorio
nacional;

XIV - criar, manter e administrar o Arquivo Municipal e apoiar arquivos privados de
interesse publico, garantindo o livre acesso & documentagdo publica de valor historico,
artistico, cultural e cientifico, assegurada a sua preservacao e o interesse publico;

XV - planejar e executar medidas necessarias ao levantamento, ao tombamento e a
defesa do patriménio arqueoldgico, artistico e cultural material e imaterial do
municipio;

XVI - criar, organizar e manter bibliotecas, inclusive itinerantes, bem como apoiar
bibliotecas privadas, de interesse publico, zelando pela atualizacdo e ampliacdo do
acervo bibliogréafico, de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e
da cultura em geral,

XVII - participar e promover interagdes com o Estado e a Unido no desenvolvimento
cultural, através dos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

XVIII - gerir o Fundo Municipal de Cultura e promover, coordenar e acompanhar, em
parceria com outras institui¢des pablicas e privadas, programas de fomento & economia
da cultura, visando a geragdo de emprego e renda;

XIX - elaborar politicas, planos, programas, projetos e convénios nas areas de esporte,
em articulacdo com os 6rgdos federais e estaduais afins, bem como com a iniciativa
privada;

XX - estimular a préatica de esportes;

XXI - elaborar, coordenar e executar eventos, para maior desenvolvimento do esporte
em suas diversas modalidades;

XXII - planejar e executar eventos esportivos de interesse da populacao;

XXII - promover o intercAmbio esportivo com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento dos padroes dos programas esportivos e a elevacao do nivel técnico;

XXIV - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 76. A Secretaria de Cultura e Esporte tem a seguinte estrutura basica:
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1. Gabinete do Secretario;

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.2. Coordenacdo de Planejamento e Gestao;
1.2.1. Assessoria Técnica;

1.3. Coordenacéo de Gestdo Financeira;

2. Superintendéncia de Cultura;

2.1. Coordenacdo de Iniciacdo Criativa;

2.2. Coordenacédo de Fomento e Execucéo;
2.2.1. Superviséo das Bibliotecas Municipais;
2.2.2. Supervisdo da Casa da Cultura;

3. Superintendéncia de Esporte;

3.1. Coordenacéo de Iniciagdo Esportiva;
3.2. Coordenacao de Fomento e Execucao;
3.2.1. Supervisao do Estadio Municipal;
3.2.2. Supervisdo do Ginasio Municipal;
3.2.3. Supervisdo da Praca CEU;

4. Superintendéncia de Eventos;
4.1. Coordenacéo de Planejamento;
4.2. Coordenacdo de Fomento e Execucao.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem na sua estrutura, além dos
Orgdos constantes no artigo anterior, 0s seguintes 6rgaos:

| - Orgdos Consultivos:
1. Conselho Municipal de Cultura

I - Orgéo Sistémico:
1. Fundo Municipal de Cultura.

Art. 78. As atividades e agdes de alcance cultural, inerentes a cada organismo integrante
do Sistema Municipal de Cultura e Esporte, deverdo estar orientadas, alinhadas,
compatibilizadas e consubstanciadas no Plano Municipal de Cultura, principal instrumento de
gestdo da execucdo de politicas culturais a ser elaborado em parceria com o Conselho Municipal
de Cultura.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
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Art. 79. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem por finalidade planejar,
coordenar as a¢des de planejamento, coordenacdo, execuc¢do e controle das atividades agricolas,
de pesca e pecuarias do municipio, de forma interligada com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, visando ao desenvolvimento sustentavel municipal, competindo-Ihe ainda:

| - propor ou apoiar a organizacdo de feiras, congressos, exposicdes e eventos que
possam promover de forma sustentavel as atividades agricolas, da pesca e pecuéria do
municipio;

Il - promover o cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que podem ser
utilizadas nos programas de expansao das atividades rurais do municipio;

I11 - planejar e coordenar a realizagéo de levantamentos e estudos com vistas a expansdo
das atividades rurais do municipio;

IV - contribuir para a formulagdo da politica agricola, no que se refere a producéo, a
fiscalizagdo de produtos agropecuarios, de insumos utilizados na agricultura e de
servicos prestados ao setor agropecuario e ao fomento animal e vegetal, ao
cooperativismo e associativismo rural, & assisténcia técnica e extensdo rural, bem como
a infraestrutura rural;

V - supervisionar a execugdo e promover a avaliagcdo de programas e agdes nas areas de
fomento & producédo agropecudria, assisténcia técnica e extensdo rural, cooperativismo e
associativismo, prote¢do, manejo e conservacgéo do solo, voltados ao processo produtivo
agricola e pecuério, energizacéo, agroenergia e eletrificacdo rurais;

VI - promover estudos e compatibilizar acdes para definicdo de critérios de classificacdo
de animais vivos, couros, peles e I&s para comercializacéo;

VII - planejar e implantar o Plano Municipal de Agricultura Familiar em parceria com
outros 6rgédos publicos da area e as associacdes comunitarias e demais organizagdes dos
agricultores familiares do municipio;

VIII - promover a compatibilidade das programacfes de pesquisa agropecuéaria e de
assisténcia técnica e extensao rural;

IX - promover e supervisionar as atividades relacionadas com a organiza¢do, o
desenvolvimento e a disseminacéo da informacgdo documental agricola;

X - promover estratégia de garantias de estimulos & aquisicdo de produtos da agricultura
familiar;
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X1 - promover e/ou viabilizar a promogdo da ATER (Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural) para a agricultura familiar;

XIl - acompanhar e apoiar a atua¢do dos conselhos vinculados a sua secretaria;

X111 - atender as solicitagdes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas da Unido,
do Estado e dos Municipios;

X1V - apresentar ao prefeito o Plano Estratégico de sua secretaria;

XV - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e durag&o;

XVI - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Secretaria;

XVII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo gestor
municipal.

Art. 80. A Secretaria de Desenvolvimento Rural tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Subsecretarial;

2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenagdo de Gestdo Administrativa;
1.3.1. Assessoria Técnica;

1.4. Coordenacéo do Parque de Exposigdes;
1.4.1. Assessoria Técnica;

2. Superintendéncia de Agricultura Familiar, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
2.1. Coordenacdo de ATER - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

2.2. Coordenacdo de Apoio as Associagoes;

2.2.1. Supervisao Operacional;

3. Superintendéncia de Cadeias Produtivas;

3.1. Coordenacdo Animal (Ovinocultura / Apicultura / Caprinocultura / Bovinocultura
de Leite / Aquicultura e Pesca);

3.2. Coordenacédo Vegetal (Fruticultura / Mandioca / Hortalicas / Feno / Palma);

3.3. Coordenagdo de Apoio, Qualificacdo das Agroindustrias e Apoio ao SIM (Servico
de Inspegéo Municipal).

4. Superintendéncia de Infraestrutura Rural,
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4.1. Coordenacdo de Méaquinas Pesadas e Elétrica;

4.2. Coordenacio de Abastecimento de Agua (Bombeiros / Perfuratriz / Manutencéo de
Pogos / Aguadas e Barreiros);

4.3. Coordenacdo de Estradas e Pontes de Concreto.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS — SESP

Art. 81. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem por finalidade formular
diretrizes, planejar, executar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e a¢cbes municipais de
servicos publicos, competindo-lhe:

| - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo municipio;

Il - fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos;
I11 - administrar os parques, jardins, pragas e areas verdes;
IV - executar e fiscalizar as atividades relativas aos servicos de limpeza publica;

V - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacgéo ou que lhe sejam
determinados pelo prefeito;

VI - exercer outras competéncias correlatas.
Art. 82. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario;
1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;
1.3. Coordenacéo de Gestao;
1.3.1. Assessoria Técnica;

2. Superintendéncia de Paisagismo;

2.1. Coordenacédo de Manutencéo de Pracas;

2.1.1. Supervisio da Area I;

2.1.2. Superviséo da Area II;

2.1.3. Superviséo da Area III;

2.1.4. Supervisio da Area IV;

2.2. Coordenacédo de Manutencéo de Parques e Lagos;

2.2.1. Supervisio da Area I;
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2.2.2. Supervisio da Area Il;

3. Superintendéncia de Zeladoria;

3.1. Coordenacdo de Limpeza de Vias;
3.1.1. Supervisio da Area I;

3.1.2. Superviséo da Area II;

3.1.3. Supervisdo da Area IlI;

3.1.4. Supervisio da Area IV;

3.1.5. Supervisio da Area V;

3.1.6. Supervisdo da Area VI,

3.2. Coordenacdo de Zeladoria de Equipamentos Publicos;
3.2.1. Supervisio da Area I;

3.2.2. Superviséo da Area II;

4. Superintendéncia de Limpeza
4.1. Coordenacdo de Coleta;
4.2. Coordenacéo de Triagem e Aterro.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E SEGURANCA CIDADA — SMOP

Art. 83. A Secretaria Municipal de Ordem Publica, Transito e Defesa Civil, 6rgdo da
administracdo direta, tem por finalidade planejar e coordenar as politicas publicas nas areas de
Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil, dirigidos por seu titular. E estruturada com a
finalidade de, juntamente com o prefeito, agir em cada campo de atua¢do da Administracdo
Publica Municipal, competindo-lhe ainda:

| -elaboragdo e a execucdo de politicas publicas municipais para a prevencdo e combate
a violéncia, potencializando, integrando e harmonizando ac6es das forcas publicas;

Il - desenvolver e implantar medidas que promovam a prote¢do do cidadao, articulando
e integrando com o0s demais organismos governamentais em seus diversos niveis
juntamente com a sociedade civil, visando ainda organizar e ampliar a capacidade de
defesa &gil, eficiente e solidaria da comunidade, além de estabelecer um conjunto de
acOes preventivas, de socorro, assistencialista e recuperativas, destinadas a evitar
desastres e minimizar seus impactos para a populacdo e restabelecer a normalidade
social;

111 - contribuir para a prevencao e redugéo da violéncia, da criminalidade e dos desastres
naturais e tecnologicos no Municipio;
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IV -conduzir agdes de seguranca urbana, priorizando aquelas de natureza preventiva e
de repressdo qualificada, com foco na manutencdo da ordem publica, na solucdo
pacifica de conflitos e no gerenciamento de riscos;

V -assegurar a observancia das posturas municipais, a seguranca dos espacos e
patriménio publicos e o respeito aos direitos dos cidadaos;

VI -estabelecer e executar as politicas, diretrizes, programas e projetos de seguranga
urbana no Municipio de Paulo Afonso, estruturando o plano municipal de seguranca
urbana;

VII - executar as politicas publicas de seguranga urbana, coordenando e gerenciando a
integracdo com as politicas sociais municipais que interfiram nos assuntos de seguranca

urbana;

VI - estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando acédo
integrada;

IX -propor prioridades nas acdes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgaos de
seguranca que atuam no Municipio de Paulo Afonso, mediante intercdmbio permanente
de informacdes e gerenciamento;

X -estabelecer agdes, convénios e parcerias com entidades publicas, privadas e
organizacBes da sociedade civil, nacionais ou estrangeiras, que exercam atividades,

estudos e pesquisas de interesse da seguranca urbana;

X1 - utilizar dados e informag0es estatisticas dos érgdos de seguranca publica e afins no
planejamento e na prioridade das a¢Ges de seguranca urbana;

XII - estabelecer e executar planos de acdo referentes aos programas da Guarda Civil
Municipal, visando garantir:

a) a protecdo da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais;
b) a prote¢do do patrimdnio publico municipal;

c) a protecdo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades;

d) a protecdo escolar;

e) a protecdo de parques municipais;
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f) a defesa do patrimbnio ambiental,

g) a protecdo e fiscalizagdo nautica nas represas municipais;

h) a protecdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

i) a fiscalizacdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

j) 0 apoio as atividades de defesa civil na prevencao e atendimento a situa¢6es de risco;
k) a seguranca e a observacao da legislacdo no transito;

I) a protecdo de eventos realizados ou patrocinados pela Prefeitura do Municipio de
Paulo Afonso;

m) a mediagéo de conflitos;

X1l - compor parcerias com instituicbes publicas e privadas voltadas as areas de
servigo social e psicologia, visando solucGes de pequenos conflitos sociais que, por sua
natureza, possam dar origem a violéncia e a criminalidade;

X1V - atuar, de forma complementar e integrada, na prevencao e repressao de condutas
lesivas a0 meio ambiente, visando a protecéo, defesa e vigilancia do patriménio natural
do Municipio de Paulo Afonso;

XV -dar suporte e orientar a integracdo, expansdo, uso compartilhado e otimizacdo dos
sistemas publicos e privados de monitoramento no ambito do Municipio de Paulo
Afonso;

XVI - orientar, apoiar e executar as atividades de defesa civil, inclusive nas acdes de
identificacdo e monitoramento de &reas de riscos e no atendimento em situacdo de

emergéncia;

XVII - planejar, coordenar e supervisionar as acdes relativas as atividades disciplinares,
acompanhamento e avaliacéo das atividades da GCM;

XVIII - estabelecer padrdes para contratacdo de vigilancia privada no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

XIX - viabilizar politicas pablicas vinculadas ao transito do Municipio;
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XX -planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestre e de
animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas e
motociclistas;

XXI - implantar, manter e operar o0 sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s
equipamentos do controle viério;

XXII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas
causas;

XXIII - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XXIV - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracfes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de
Transito Brasileiro (CTB) e normas municipais, no exercicio regular do poder de policia
de transito;

XXV - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulacéo, estacionamento e parada previstas no CTB e normas municipais, notificando
os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

XXVI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XXVII - fiscalizar o cumprimento das normas contidas no art. 95 do CTB, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XXVIII - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XXIX - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remogéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XXX - integrar-se a outros 0rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da federacao;

XXXI - implantar as medidas da Politica Nacional e do Programa Nacional de Transito,
bem como da Politica e do Programa Municipal de Transito;
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XXXII - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de
trénsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXXIII - planejar e implantar medidas para a reducdo da circulacdo de veiculos e
reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo de poluentes;

XXXIV - coordenar e fiscalizar os trabalhos na &rea de educagdo de transito no
Municipio;

XXXV - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢cBes de uso a sinalizagéo
semaforica;

XXXVI - realizar estatisticas no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de
trafego;

XXXVII - executar a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil;

XXXVIII - coordenar as agOes de protecdo e defesa civil no Municipio de Paulo
Afonso, em articulagdo com a Unido e o Estado da Bahia;

XXXIX - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

XL - promover, em cooperacdo com o0s 0Orgdos de controle do uso do solo, a
fiscalizacdo, o congelamento e 0 monitoramento permanentes das areas desocupadas
com riscos ambientais, evitando a implantacdo de novas ocupacdes;

XLI - propor ao prefeito a decretacdo de situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica;

XLII - articular e planejar, em integragdo com as Prefeituras Regionais, a realizagdo de
vistorias preventivas em edificacOes e areas de riscos ambientais, bem como promover a
intervencdo preventiva e a remogdo das populacOes residentes nas areas de alto risco ou
das edificagdes vulneraveis;

XLIII - organizar, em integragdo com os 0rgdos competentes e integrantes do Sistema
Municipal de Defesa Civil, abrigos provisorios para assisténcia & populagdo em situacdo
de desastre, em condic¢Bes adequadas de higiene e seguranca;

XLIV - manter a populacéo informada sobre areas de riscos ambientais e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre agdes de prevengdo, mobilizacéo, articulacdo de
sistemas de alertas e de resposta em circunstancias de desastres;
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LI - executar, disciplinar e fiscalizar o servico de transporte coletivo urbano;
LIl - coordenar e executar a politica municipal de transporte publico no Municipio;

LI - proceder a estudos para a definicdo da politica tarifaria do sistema de transporte
publico do Municipio;

LIV - promover auditorias técnica, operacional e financeira nas empresas
permissionarias de onibus;

LV - assegurar o cumprimento dos padrdes de funcionamento, higiene e seguranca dos
equipamentos utilizados na exploragéo dos servicos de transporte;

LVI - promover a participacdo do usuario do sistema no processo de adequacdo e
melhoria do servico publico prestado;

LVII - disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte publico de
passageiros em geral, no ambito do Municipio;

LVIII - estabelecer os esquemas operacionais para o0s servicos de taxi, mototéxi, onibus
urbano e transporte alternativo, definindo custos, equipamentos e locais de parada,
estacionamento e pontos de partida e final de viagem;

LIX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 84. A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada tem a seguinte
estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario;
1.1. Subsecretaria;

2. Superintendéncia de Vigilancia Patrimonial;
2.1. Coordenac&o de Vigilancia Patrimonial;
2.1.1. Superviséo de Vigilancia Patrimonial;

3. Superintendéncia de Defesa Civil;

3.1. Coordenacdo de Prevencdo e Preparacéo;
3.2. Coordenacéo de Resposta e Reconstrugéo;
3.2.1 Supervisdo de Monitoramento e Alerta.
4. Guarda Civil Municipal;

5. Superintendéncia Municipal de Transito.
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Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada tem na
sua estrutura, além dos érgdos constantes no artigo anterior, os seguintes 6rgaos:

| - Orgdos Consultivos:
1. Conselho Municipal de Tréansito;
2. Junta Administrativa de Recursos de Infraces.

Art. 85. Ficam mantidas as respectivas estruturas administrativas e competéncias da
Guarda Civil Municipal e da Superintendéncia Municipal de Transito (Departamento Municipal
de Transito), estabelecidas em leis especificas, que passam a estar vinculadas a Secretaria
Municipal de Ordem Publica e Seguranga Cidada.

TiTULO V
DOS ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS

CAPITULO UNICO
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 86. Os Fundos Municipais previstos no art. 25, IV desta lei, sio Orgéos Sistémicos
Especiais, instrumentos de contabilidade da gestéo publica, instituidos por forca de Lei, que tém
por finalidade desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, execucao,
acompanhamento e comprovagao da aplicagcdo dos recursos orcamentarios e financeiros, postos
a disposicgdo das respectivas Secretarias Municipais a que estejam vinculados.

Art. 87. Os Fundos Municipais ficardo subordinados operacionalmente a uma Secretaria
Municipal especifica, na forma estabelecida em sua Lei de Criacdo e conforme disciplina os art.

71 a 79 da Lei Federal n°® 4.320/64.

81°0s Fundos Municipais dispdem de Regimento proprio que lhes definem as fontes de
recursos, objeto de gasto, atribuices do gestor e diretrizes para as prestacdes de contas.

82° A execucgdo orgamentéria e financeira do Fundo seré realizada de forma centralizada
pela Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso.

TITULO VI
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

CAPITULO UNICO
DOS ORGAOS CONSULTIVOS
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Art. 88. Orgdos consultivos sdo entes de normatizacdo, de consulta, de deliberacio
superior e de representacdo Institucional e Comunitéria, com area de atuacdo, competéncias e
procedimentos, definidos em Regimento proprio.

81° Os 6rgdos consultivos sdo compostos pelos Conselhos e Juntas Municipais e séo
instituidos, compostos e regulamentados por leis especificas, competindo-lhes ainda, promover
a formulacdo de estratégias e diretrizes para auxiliar as respectivas secretarias municipais,
inclusive nos aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia técnico-administrativa das
questdes referentes a sua area de competéncia.

§2° Além dos conselhos ja instituidos, descritos no art. 25, V desta Lei, é facultativa a
criacdo de outros Conselhos Municipais, e quantos outros necessarios, desde que observados 0s
procedimentos estabelecidos, que exercerdo suas competéncias com as mesmas prerrogativas.

TiTuLo VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO
SERVIDORES PUBLICOS

SECAO |
REGIME JURIDICO

Art. 89. Os servidores publicos municipais sdo submetidos ao Regime Juridico Unico e
enguadrados de acordo com o Plano de Cargos e Salarios, da prefeitura.

Art. 90. Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianca, de livre
nomeacao e exoneragao pelo gestor municipal, estabelecidos nesta lei.

81° O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissdo podera optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissao;

Il - pela remuneracdo do cargo de provimento efetivo, acrescida gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissdo para a qual foi
nomeado.

§2° Né&o sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as remuneracdes
totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o parégrafo anterior, salvo nas excecdes
previstas na Constituicdo Federal.
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Art. 91. A revisdo dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sera feita
sempre na mesma época e nos mesmos indices dos aplicados a revisdo geral do vencimento dos
cargos de provimento efetivo.

SECAO Il
SUBSTITUICAO

Art. 92. Nas auséncias e impedimentos dos titulares dos Cargos em Comissdo, sera
designado o seu substituto, pelo gestor municipal, podendo ocorrer a cumulacdo de fungdes,
desde que haja compatibilidade de horarios, observando-se as demais disposigdes desta lei.

81°0 substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, 0 exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§2° O substituto fard jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou funcéo de dire¢éo ou
chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido
periodo.

SECAO 1l
GRATIFICACOES

Art. 93. Ficam criadas as seguintes gratificacdes:

| - gratificacdo de produtividade e desempenho que podera ser concedida ao servidor
publico municipal, que obtenha mediante avaliagdo de desempenho e/ou produtividade;

Il - gratificacdo por tempo integral e a gratificagdo por tempo integral com dedicagdo
exclusiva.

81° A gratificacdo de que trata o inciso |, obedecerd aos critérios e percentuais
estabelecidos em lei especial.

82° As gratificagcbes de que trata o inciso Il, poderdo ser concedidas aos ocupantes de
cargo de confianca e servidores publicos efetivos que realizarem servigos fora do horario
normal de expediente, em condi¢Bes especiais ou cumulacdo de funcdes, no interesse da
administracdo publica, até o limite de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo basica do
servidor ocupante de funcdo gratificada ou exercente de cargo em comissdo, por ato privativo
do gestor municipal, na forma do regulamento.
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§3° E vedada a cumulagdo das gratificagbes de que tratam o inciso I, com qualquer
outra espécie de gratificacdo recebida pelo servidor, excetuando-se eventuais adicionais por ele
recebidos e as gratificacbes de produtividade e desempenho e por fungdo gratificada de que
tratam, respectivamente, o inciso | do caput deste artigo e o art. 90, §1°, Il desta Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. O Poder Executivo podera, com base na Lei Orgénica do Municipio de Paulo
Afonso e no art. 84, IV, “a” da Constituicdo Federal, dispor mediante decreto, acerca da
organizagdo e funcionamento da administracdo, inclusive com alteracdo de subordinacdo
hierérquica, alteracdo de denominacéao, remanejamento, fuséo e extingao das superintendéncias,
diretorias, coordenagdes e demais estruturas de niveis infra secretarias da Prefeitura,
estruturados na forma desta lei, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagcdo ou
extingdo de orgdos publicos, inclusive para implementacdo das secretarias extraordinarias.

Art. 95. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a regulamentar a
presente lei e estabelecer o Regimento Interno da prefeitura e das secretarias, mediante decreto,
em que detalhard as competéncias de cada uma de suas unidades estruturais e as atribui¢des dos
servicos investidos nos cargos em comissdo, bem como a expedicdo dos atos de organizagdo e
administrativos, necessarios aos ajustes ao disposto nesta lei.

Art. 96. Os 6rgdos da prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados entre si em
regime de mutua colaboracdo, visando oferecer informacdes, sugestoes e dados que melhorem o
andamento dos servicos.

Art. 97. O Prefeito podera estabelecer, mediante decreto, as atribuicGes e competéncias
dos responsaveis pelos 6rgaos de nivel hierarquico inferior ao de secretario.

Art. 98. O planejamento, a programagdo, a execucdo e a implantacdo das disposigdes
dessa lei deverédo observar:

| - na absorcdo da sistematica dessa lei, pela administracdo municipal, sejam evitadas
providéncias e decisGes que impliquem ou traduzam mera sucessao de Orgdos e
processos funcionais vigentes pelas novas formas aqui instituidas, muito especialmente
No que concerne aos processos estruturais;

Il - as extingdes de unidades sejam promovidas de modo a minimizar consequéncias
disfuncionais para a administracdo municipal; e

Il - os regulamentos das secretarias devem ser elaborados de forma a propiciar

integracdo horizontal e harmonizacédo de responsabilidades entre as varias pastas.
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Art. 99. Ficam criados os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do
prefeito para provimento em cada 6rgdo administrativo, constantes da presente lei e
especificados no Anexo |Il, desta lei, que lhes determina denominagdo, simbologia e
guantitativo.

§1°Séo reservados 5% (cinco por cento) dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento
a serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira, nos termos do artigo 37, V, da
Constituicdo da Republica.

82° Os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e o seu exercicio refletird, conforme o
desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou negativamente, para efeitos de estagio
probatdrio e progressao na carreira.

Art. 100. Ao servidor municipal efetivo, que ocupar cargo em comissao, aplicar-se-ao as
disposicdes estabelecidas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 101. Na medida em que forem instalados os 6érgdos que compfem a estrutura
administrativa da prefeitura, prevista nesta lei, e extintos automaticamente os atuais 6rgaos, o
Poder Executivo Municipal podera proceder, no orcamento do municipio, 0s reajustes que se
fizerem necessarios.

Art. 102. A estrutura administrativa preconizada na presente lei entrarda em
funcionamento gradualmente na medida em que os 6rgdos forem implantados, segundo as
conveniéncias da administracdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 103. A prefeitura dara especial atencdo a capacitacdo de seus servidores, fazendo-o
na medida das disponibilidades financeiras do municipio e da conveniéncia dos servicos, através
de cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 104. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas no corrente
exercicio com 0s recursos previstos nas dotagdes consignadas no orcamento em vigor.

Art. 105. As unidades de que trata esta lei considerar-se-&o instaladas com a posse ou
ato equivalente dos respectivos titulares.

Art. 106. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados os limites da lei
orcamentaria, a promover as transposicoes, transferéncias e remanejamentos de recursos e a
abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotacfes autorizadas para o
exercicio de 2025, conforme o disposto na Constituicdo Federal, art. 167, incisos V e VI.
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Art. 107. O horério de funcionamento da prefeitura sera fixado por decreto posterior do
prefeito, atendendo as necessidades dos servi¢os, a natureza das funcdes e as caracteristicas das
reparticdes municipais, inexistindo direito adquirido a jornada de trabalho.

Art. 108. Para o pessoal ndo subordinado ao regime do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio ou que tenha sua jornada de trabalho regulada de forma especial ser& observada a

legislacdo especifica.

Art. 109. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos
legais a partir do dia 02 de janeiro de 2025.

Art. 110. Revogando-se todas as disposi¢des em contrério.

Paulo Afonso, Estado Bahia, segunda-feira, 06 de janeiro de 2025.

MARIO CESAR BARRETO AZEVEDO
Prefeito Municipal

*Republicado por incorrecéo na epigrafe.
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ANEXO |
ESTRUTURACAO HIERARQUICA E ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS

ESTRUTURACAO HIERARQUICA

SECRETARIO(A);
SUBSECRETARIO(A);
SUPERINTENDENTE;
ASSESSOR(A) SUPERIOR;
COORDENADOR(A);
ASSESSOR(A) TECNICO(A);
SUPERVISOR(A);
AUXILIAR TECNICO(A).

NV A WN R

ESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS

[ Secretaria ]

[ subsecrrr J

Superintendente Assessoria Superior
Coordenagiio Assessoria Técnica
Supervisdo Auxiliar Técnico
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ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE SIMBOLO
SECRETARIOS(AS) E EQUIPARADOS(AS)

L - Subsidio - Lei Especifica —
Secretario(a) Municipal 14 SM Poder Legislativo
Chefe de Gabinete 01
Proc_uraplor(a) Geral do o1 SM Subsidio - Lei Especifica —
Municipio Poder Legislativo
Controlador(a) Geral do

s 01
Municipio

CARGOS COMISSIONADOS REGULAGCAO E ASSISTENCIA HOSPITALAR

Coordenador Médico(a) | 02 CCM-1
Coordenador Médico(a) Il 02 CCM -2
Coordenador Médico(a) Ill 01 CCM -3

CARGOS COMISSIONADOS EM GERAL

Assessor(a)de

S\ 01 CC-1
Comunicacao
Subsecretério(a) 14 CC-2
Ouvidor(a) 01
Superintendente 47 CC-3
Motorista Oficial 02
Assessor(a) Superior 36
CC4
Assessor(a) Juridico 10
Coordenador(a) 146 CC-5
Assessor(a) Técnico(a) 68 CC-6
Supervisor(a) 156 CC-7
Auxiliar Técnico(a) | 87 CC-8
Auxiliar Técnico(a) Il 135 CC-9
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO VALOR
SM Subsidio - Lei Espe_cifica — Poder
Legislativo
CCM -1 R$ 4.000,00
CCM -2 R$ 8.000,00
CCM -3 R$ 16.000,00
CC-1 R$10.000,00
CC-2 R$ 8.000,00
CC-3 R$ 5.000,00
CC-4 R$ 4.800,00
CC-5 R$ 3.500,00
CC-6 R$ 3.200,00
CC-7 R$ 2.500,00
CC-8 R$ 1.800,00
CC-9 R$ 1.518,00
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

10

ANEXO IV

39

Gabinete do Vice
Prefeito

Ouvidoria

ASCOM

PGM

19

cGm

11

Sec. Mun. da
Fazenda

11

12

48

Sec. de Adm.
Muni.

13

49

Sec. Mun.
Tecnologia e
Inovagdo

29

Secr.Mun. de
Saude

31

27 48

14

Sec. Mun.
Desenvolvimento
Social e
Cidadania

12

36

81

Sec. Mun.
Politicas para
Mulheres e
Cidadania

13

Sec. Mun.
Infraestrutura e
Planejamento
Urbano

12

51
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Sec.Mun.
Educagdo
Sec. Mun.
Desenvolvimento 1 1 3 2 10 4 8 8 37
Rural

Sec. Mun.
Servigos Publicos
Sec. Mun. Meio
Ambiente

Sec. Mun.
Turismo,
Indistria e
Comeércio

Sec. Mun.
Cultura e Esporte
Sec. Mun. Ordem
Publica e
Seguranga
Cidada
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ESIDENTE v
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO APONbU -

ESTADO DA BAHIA
Av, Apolénio Sales, n® 925, Centro - Paulo Afonso - BA, CEP 48608-901.
Telefone: (75) 3281-3011 - www.pauloafonso.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_02  DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR DE N° 10, DE 06 DE
JANEIRO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, Estado da Bahia, no uso das
atribui¢des que lhe conferem a Constituigio Federal, a Constitui¢do do Estado da Bahia e a
Lei Orgénica do Municipio de Paulo Afonso, Estado da Bahia, faz saber, que o Plendrio da

Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1%, A Lei Complementar de n° 10, de 06 de janeiro de.2025, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

TITULOI
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
~ CAPITULOT :
FINALIDADE E COMPETENCIA

“Art. 2°. A presente lei dispde sobre a organizagdo e competéncias gerais das unidades
administrativas da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso e de suas autoridades, relagdo de
hierarquia, estabelecendo ainda atribuicdes comuns e especificas dos servidores publicos
investidos em cargos de direcdo, chefia e assessoramento, alémde fixar normas gerais

relativas ao exercicio da fungfio publica a ser desempenhada.”

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E FUNDAMENTOS DA GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL
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“Art. 5°. A a¢do do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio
de Paulo Afonso e o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o
planejamento de suas atividades, buscando a realizagdo plena de seu potencial econdmico e a
redugiio das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas as vocagoes, as
peculiaridades e a cultura local, preservando o seu patriménio ambiental, natural e construido,

observados os preceitos insculpidos no Plano de Governo.

§ 1°. O Municipio de Paulo Afonso, sempre que possivel, executard suas agdes, programas e
politicas ptblicas com énfase no cumprimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
— ODS propostos pela Organizagéo das Nagdes Unidas — ONU, voltado a erradicagdo da
pobreza, protegdo do meio ambiente € o clilﬁ;;"buscando por meio de seus agentes a adesdo

aos programas € financiamentos ofertados pela Unido para consecugdo dessas finalidades.

§ 2°. O Municipio de Paulo Afonso priorizard a ‘integragdo de dados.{f'municipais e o
cruzamento de informagdes sobre a prestagdo dos servigos publicos de forma quantitativa e
qualitativa, de modo a permitir, através de métodos de anlises, a definigdo de novas politicas
publicas e orientar nas tomadas de decisdes péfé"s' gestores, baseadas em evidéncias concretas

que retratem as necessidades e prioridades da populagdo, comunidades, bairros e distritos.”
WAL, 9% iocoveorealonsovibbbbbagvebsbusstbbviteuditaibiiastibvens sobEbiib RNV VS verae

§ 1°. O ato de delegagdo indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada

as competéncias e atribui¢des que serdio objeto da delegagdo.

§ 2°. O ato de delegagiio pelo Prefeito serd exteriorizado por meio de decreto, e quando
realizada por secretarios municipais seré efetivada mediante portaria, observada os requisitos

previstos no § 1°.”

SECAO UNICA
DA FORMA DE ATUACAO DA GESTAO MUNICIPAL
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a) sistema de eficiéncia e gestdo por resultados, coordenado pela Secretaria Municipal de

Planejamento Estratégico;

¢) sistema de gestdo financeira e contébil, coordenado pela Secretaria Municipal da Fazenda e

Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico.”

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DE DIRECAO E
COORDENACAO
SECAO 1
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE
ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

“Art. 18 :
4 o eesesanyvevaresasietnansseselghgsuassesrsonsasrorans s CRRRULINEUNADIN eures s erssrvesssd

VI - proferir despachos em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito, e decisdes em processos
de sua competéncia; | !

VII - encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento-Estratégico, em prazo a ser fixado
em decreto, devidamente justificada, a proposta or¢amentdria do oOrgdo para o exercicio
financeiro subsequente; |

VIII - apresentar ao prefeito, na periodicidade estabelecida ou quando convocado, relatério
das atividades do 6rgdo sob sua diregio, éugerindo medidas para melhoria dos servigos;

XX — realizar durante o hordrio de expediente atendimento a populagdo de forma direta ou

designar servidor que o faga;”
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SECAO II
DOS ASSESSORES, SUPERINTENDENTES, COORDENADORES E
SUPERVISORES

AT VD cissninsiuasivnmsenivssn s n aaneravaisaerive do avassse nmeussuvs oo eRONOaEaisaTs

[X - proferir despachos em processos cuja decis@o caiba ao Prefeito, e decisdes em processos
de sua competéncia;

XVIII - realizar durante o hordrio de expediente atendimento a populagdo de forma direta ou
designar servidor que o faga;

Paragrafo unico. (revogado)

CAPITULO V
DA GOVERNANCA NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22. Os agentes politicos, controlador-geral, procurador-geral e os dirigentes de 6rgdos
quando legalmente competentes, exercerdo a governanca da administragdo publica municipal,
devendo ser instituidos mecanismos de lideranc;é, éétfatégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e rﬂonitorar a gestdo, com vistas a condugdo de polmcas publicas e a
prestagdo de servigos de interesse da sociedade, na busca de eficacia (resultado), eficiéncia

(custo/recurso) e efetividade (impacto).

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, mediante decreto, a

Politica de Governanga Piblica e Compliance no Municipio de P:aul"o Afonso, observados os
seguintes principios: y

[ - atuagdio com vistas & inovagdo, a criati\)iaéde, 4 modernizagdo e 4 utilizagdo de tecnologias;
Il - aprimorar o didlogo do governo com os governados através de novas formas de
participagdo social;

111 - buscar redugdio de custos, qualidade nos investimentos e melhora do gasto de recursos

publicos;
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[V - diminuigdo dos tempos de compra, produgdo e entrega nas contratagdes;

V - redugdo da burocracia e aumento da produtividade;

VI - inovagdo nos instrumentos de fiscalizag@o e controle;

VII - atuagio com planejamento estratégico, de modo que a gestdo esteja voltada aos
resultados, incentivos a produtividade, gestdo de riscos e compliance;

VIII - formagdo de grupo de planejamento de projetos e planos de longo prazo;

IX - incrementos de receita e redugdo de despesas, através da gestdo da divida ativa,
regularizagdo fundiéria urbana e investimentos-sociais;

X - utilizag@do de tecnologla e inovagdo, orgamento pamcxpatlvo dlgltal IPTU verde e projetos
que oferecam incentivos para:a mudanga de comportamento da populac;ao

XI - novas perspectivas para a atividade de controle;

XII - facilitagdo da comunicagéo e do fluxo-de documentos;

XIII - redesenho de processos para a adogdo de rotinas decisorias padronizadas para

demandas semelhantes;

SECAO I
DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA DA TOMADA DE DECISOES

Art. 23. Ao Prefeito, secretarios(a) e demais serv1dores investidos do poder de diregdo e
chefia, compete as fungdes de planejamento, orlentacﬁo coordenagdo, controle, supervisdo e

decisdo, na forma estabelecida em lei.

§ 1°. Para fins de eficiéncia, economicidade e celeridade dos servigos publicos, sempre que
possivel, e desde que ndo resulte em restrigﬁo a direitdé do cidaddo, as decisdes
administrativas de efeito interno, especnalmente aquelas relacnonadas a rotina administrativa,
divisdo interna de atribuigdes dos serv1dores e funcionamento interno dos 6rgdos, que visem
promover eficiéncia e celeridade na prestagdo dos servigos publicos, serdo tomadas pelo

dirigente da unidade administrativa, que devera cientificar o seu superior hierdrquico.
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§ 2°. A decisdio administrativa que modifique ou limite o acesso do cidaddo aos érgdos ou
servigos publicos deverd ser tomada pelo secretdrio(a) municipal, mediante portaria publicada

no didrio oficial, apds autorizagdo expressa do Gabinete do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A comunicagio entre os orgdos da administragdo municipal, para fins de instrugdo de
processo ou obtengdo de informagdes, far-se-d4 de érgdo para 6rgdo, perante o dirigente
respectivo, mediante comunicado interno (CI), conforme modelo estabelecido em Decreto do
Poder Executivo.

§ 4°. A competéncia para tomada de decisdes na seara fiscal observard o disposto no Cdédigo

Tributério do Municipio de Paulo Afonso.

§ 5° O Prefeito, o Vice-prefeito quando no exercicio da substitui¢do, os secretdrios
municipais, controlador-geral e procurador-geral, poderdo avocar qualquer processo
administrativo para sua aprecnacao mdependentemente de motlvagao ou da fase em que se
encontra, desde que estejam 0s autos tramitando no orgdo a que lhe cabe genr salvo se a

avocagio for realizada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 6°. A recusa ou prbtelagéo do-setvidor publico em encaminhar imediatamente o processo
administrativo para a autoridade competente qué:_'-b avocou, sem justificativa, implicard em
violagdo aos deveres funcionais, observada as disposigdes do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Paulo Afonso, com excegdo para os cargos.de livre.nomeagio e exoneragdo pelo

Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

AT cioviovsvaasesss v oA A TR SV VS S C OO p A RN SR AR AG S RO E SR PSR S

I1 — Orgdios de gestdo e planejamento:
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a) Secretaria de Planejamento Estratégico — SEPLANE;
b) Secretaria de Administragdo Municipal - SEAM;
¢) Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

d) Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagdo - SMTIL.
VI — Orgiios deliberativos ou consultivos, na forma que dispuser a lei:

TITULO IT
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR
CAPITULO 1
DO GABINETE

| - assistir ao Prefeito no exame dos: assuntos polfticbs ¢ administrativos, na analise de
processos e demais documentos submetidos & sua apreciagdo e deciso;

....................................................................................................

Legislativo e Poder Judicidrio, podendo delegar essa atribuighio aos secretrios municipais,
procurador-geral e controlador-geral, observada a competéncia em razéo da matéria a ser
tratada. ,

X — realizar a recepgdo, ‘atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao Gabinete; 4

XI - assessorar ¢ secretariar as reunioes internas ou pﬁblica$;

XII - efetuar a transmissio e controle da execugdo das ordens emanadas pelo Prefeito;

XIII - receber, realizar o estudo e a triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
procedendo aos encaminhamentos necessarios;

XIV - assessorar o Prefeito Municipal e o fomecimento de dados e informagdes a fim de

subsidiar o processo decisorio do Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo tnico. (revogado)

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

R T LT L L L s

Il - planejar, coordenar e executar as politicas de comunicagdo e relagdes institucionais do
Municipio;

I11 - articular relagdes institucionais entre o Executivo Municipal e outros poderes e esferas de
governo, promovendo o didlogo interinstitucional e a colaborag@o para a execugdo de projetos
estratégicos; : _

[V - realizar andlises ¢ estudos 'daﬁ»gp_iniéo pﬁbliéé: apoviz‘mdo a=fox;nulag§b de politicas e
campanhas mais eficazes; ‘ : :

V - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competencxa €0 fomecxmento de dados e

informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

..................................................................................................

X - promover a integragdo entre as secretarias municipais; assegurando uma comunicag@o
coesa ' g & | eficiente;
XI - garantir que as agdes e mensagens do governo sejam a};)plamente divulgadas e
compreendidas pela populagéo;

XIl - coordenar a comunicag¢do pﬁbli‘ca municipal, promovendo a transparéncia e a
participag¢do social por meio de campanhas, eventos e agdes educativas;

XIII - desenvolver e implementar estratégias para divulgar as politicas publicas, programas ¢
agdes do governo municipal, utilizando diversos meios de comunicagdo, incluindo veiculos

tradicionais e digitais;
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XIV - gerenciar a identidade visual e a marca institucional do Municipio, assegurando a
padronizagdo e a consisténcia em toda a comunicagfo oficial;

XV - coordenar a relagio com a imprensa, produzindo releases, notas oficiais e organizando
entrevistas e coletivas de imprensa;

XVI - promover a integragdo e o alinhamento estratégico da comunicagdo com as secretarias,
assegurando coesdio e uniformidade nas informagdes e mensagens transmitidas a populagéo;
XVII - monitorar a percepgdo publica das agdes governamentais e propor ajustes na
comunicago para melhorar a interagdo entre governo e sociedade;

XVIII - desenvolver materiais institucionais e campanhas de conscientizagdo sobre temas de

interesse publico, em parceria com outros drgdos municipais;

CAPITULO V
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 42. Controladoria-Geral do Municfpio, __(jrgﬁo integrante da Administragdo Direta do

Poder Executivo, dotado de autonomia,. ctijhs‘;:"ﬁnalidade é auxi,liaxf;qj ;;Rrefeito na defesa do

i

patrimdnio piiblico, além de garantir o exercicio do controle interno dos atos de gestdo,
contabilidade, auditorias com énfase na prevengdo e no combate & co,rrub__gﬁo, promovendo a

m prejuizo das

transparéncia da gestdo e garantindo a racionalidade dos gastos publicos, st
seguintes competéncias: o

................................................................................................

[X - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesé:"total com pessoal ao
limite de que tratam os arts. 22e23 da”I:ei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000; ' _ P

XII - supervisionar a gestdo, bem como analisar a'§§esmcﬁo de contas de fundos, programas ¢

convénios firmados pelas secretarias municipais;

................................................................................................
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XVII - verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar Federal n° 101, de
2000;

XVIII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na Lei Complementar Federal n°
101, de 2000;
XIX - desenvolver estudos e implementar agdes visando ao incremento das transferéncias
constitucionais;

XX - acompanhar o cumprimento do limite de gastos totais do Legislativo Municipal;
XXI - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatérlo de Gestdo Fiscal, que serd
assinado, bem como as autorxdadés mencxonadas no art. 54 da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, pelo Controlador-Geral do Municipio;-

XXII - orientar e acompanhar a Gestdo Governamental para subsidiar a tomada de decisdes a
partir da geragdo de informagdes, de maneira a garantir a melhoria continua da qualidade do

gasto publico; -

"CAPITULO VI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

AT A5, i b BB e
XVII - (revogado);
: TITULO 110
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

DE ADMINISTRACAO

Art. 47. Os secretarios municipais, na qualidade de agentes politicos, serdo nomeados de

forma discricionaria pelo Chefe do Poder Executivo, estando a este diretamente vinculado.
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CAPITULO I
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - SEPLANE

Art. 47-A. A Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico é Orgdo central de
planejamento, coordenagiio e execugdo da politica orgamentéria e das medidas que auxiliam
toda a estrutura do Poder Executivo, atuando na definigdo de diretrizes, objetivos e metas da
Administragdo e, como ente transversal, ¢ responsdvel pelo trabalho em conjunto com outras

secretarias na elaboragdo dos planos de a¢o especificos da gestdo, competindo-lhe ainda:

[ - atuar de forma articulada.com todas as secretarias no que concerne ao planejamento
setorial e geral da prefeitura, coletando dados de interesse do planejamento estratégico
municipal, consolidando e ofertando informagdes de- qualidade, indices e normas de
procedimento para a consecugdo dos objetivos municipais;

Il — coletar, analisar dados e informagdes de fontes diversas para entender cendrios e
processos complexos; »

111 - fornecer informagdes estratégicas para a tomada de decisdes e a corregdo de agdes e

politicas publicas;

IV - fornecer informagdes oportunas e relevantes para que a administragio, e mais

especificamente o Gabinete do Prefeito, poséa fazer escolhas mais segﬁrfafs} e eficazes;

V - identificar e avaliar ameagas potenciais, permitindo a criagdo de éé&étégias de prevengédo
e mitigagdio; VI - assessorar e orientar o Prefeito Municipal na execugdo do Programa de
Governo e das orientagdes executivas municipais;

VII - apresentar novos caminhos e oportunidades para inovagio e:.cre_s,qimento do Municipio;
VIII - consolidar informagdes dos planos setoriais (satde, educac;?ib';. cultura, servigo social e
outros), Plano Diretor, dados de cadastros, como Cadastro Municipal de Contribuinte
(ISSQN), Cadastro multifinalitario (Cadastro do IPTU), CADUNICO, Cadastro da Saide da
Familia, Bolsa Familia, Cadastro Escolar/Alunos, e outros cadastros setoriais, que permitam a
consolidagdio de informagdes e elaboragdo de indices confidveis e de qualidades para uma

visdo clara e sistematizadas da realidade socioeconémica do municipio.
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IX - realizar pesquisas de avaliagdo de desempenho das politicas e agdes implementadas ¢ a
satisfagio dos cidaddos, e avaliagdo da Imagem Institucional, possibilitando ajuste e
mudangas de rumo quando necessarios;

X - fazer monitoramento do Plano de Governo, em consondncia com o PPA - Plano
Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias e LOA — Lei Orgamentaria Anual,
assegurando que as agdes do governo sejam acompanhadas e ajustadas conforme necessdrio;
XI - articular, mobilizar e garantir participagdo dos cidaddos na constru¢do das pegas
orgamentérias, por meio de audiéncias publicas, reunides tematicas e territoriais;

XII - elaborar, revisar e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental —-
PDDUA, em conformidade com os Cédigos de Posturas, Obras, Parcelamento e Zoneamento
de Uso e Ocupagdo do Solo; '

XIII - realizar estudos € elaborar politicas publicas de interesses da populagédo;

XIV — elaborar, observado o Plano de Governo, ¢ de forma articulada com as demais
secretarias municipais, o PPA - Plano Plurianuai, LDO 4 Lei de Diretrizes Orgamentérias,
LOA - Lei Or¢amentéria Anual; £ Gl

XV - levantar e estabelecer prioridades da gestdo a partir ‘daS"dgipandas da populagdo e dos

setores governamentals

XVI - em articulagdo com a Secretaria Mumcqﬁal da Fazenda, reallzar estudos e a proje¢do
das receitas municipais e estabelecer normas e procedimentos orqamentérlos para sua
utilizag@o;

XVII - estimar receita e fixar despesas em consonéncia com as prioridades governamentais
estabelecidas e indices confidveis e relevantes dos problemas municipais;

XVIII — monitoramento, acompanhamento continuo e frequente das atividades e gastos
orgamentdrios, através da coleta de dados e a geracdo -de indicadores para fornecer
informagdes sobre 0 andamento dos processos;

XIX — controle e intervengdo para corrigir desvios e garantir que a execu¢do orgamentaria
esteja de acordo com o plano e as normas estabelecidas;

XX — avaliar e examinar os resultados e impactos das a¢Oes realizadas para verificar se os
objetivos e metas do orgamento foram atingidos, bem como se os recursos foram utilizados de

forma a garantir a efetividade das agdes;
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XXI - assegurar a conformidade da gestdo municipal com os principios da economicidade,
eficiéncia, eficicia e efetividade na utilizagdo dos recursos publicos;

XXII - contribuir para o aperfeigoamento da gestdo e a melhoria dos resultados e da entrega
de servigos a sociedade;

XXIII - compatibilizar as finangas piblicas ao orgamento publico, ou vice e versa, fazendo os
ajustes quando necessario;

XXIV - estabelecer critérios e diretrizes para realizagdo da despesa;

XXV — estabelecer normas e procedimentos para a distribuigéo setorial do orgamento.

Art. 47-B. A Secretaria de Planejamento Estfgzégico tem a seguinte gstruttxra basica:
I.  Gabinete do Secretério. \ :

1.1. Supervisor.

1.2. Auxiliar Técnico L

1.3. Auxiliar Técnico II.

2. Assessoria Técnica de Planejamento Estratégicvo.
2.1. Assessor Superior. | »

2.2. Assessor Técnico.

3. Superintendéncia de Planejamento Orgamentdrio.
3.1. Superintendente de Planejamento Or¢amentdrio.

3.2. Assessor Técnico.

4. Superintendéncia de Monitoramento, Controle e Avaligdo Orgamentéria,
4.1, Superintendente de Monitoramento, Controle e Aﬁﬁli&gﬁo.

4.2. Supervisor.

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEAM
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..............................................................................................

VII — promover e organizar as atividades relacionadas a compra e licitagdo de materiais, obras
e servigos, bem como o armazenamento e distribui¢dio de materiais utilizados na Prefeitura;
XXV - representar o Municipio junto aos cartérios de registros de iméveis, requerendo a
inscrigdo, transcrigdo ou averbagdo de titulo relativo a imével do patrimoénio municipal;

XXVI - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de. utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo municipio; e, ot o

XXVII — realizar gestdo da Central de Abaéteéimento — CEASA, Mercado Publico e feira

livre;

CAPITULO III
DA SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ

Art. 50. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade coordenar, controlar e executar
as atividades de administragéo tributérié, financeira e contdbil do Municipio.

V - controlar e””gerenciar, juntamente com a Secretaria de Planejamento Estratégico, a
arrecada¢do or¢amentaria e extra org:amentéria e 0s pagaméntos devidos pelo Tesouro
Municipal;

XII - executar o controle contabil da administra¢do direta;

XIII — (revogado)

XIV - coordenar e elaborar a programagéo financeira, em colaborago com os demais 6rgaos
da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XV —(revogado);

XVI — (revogado);

XVII - (revogado);

XVIII - (revogado);
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XIX — (revogado)
XX —(revogado);

Art. 51. A Secretaria da Fazenda tem a seguinte estrutura bdsica:

4. (revogado).

CAPITULO 1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INOVACAO — SMTI

................................................................................................

XIV - realizar estudo sobre a viabilidade de implementagdo do Big Data no Municipio de
Paulo Afonso, como forma de permitir a anélise de grande volume de dados e informagdes,
propiciando o estudo de padrdes e consequente tomada de decisdes éépida_s em beneficio da
coletividade, aprimorando, dessa fonnagagestﬁo piblica em éreas ;zé_;qns{yeis como saude,
seguranga, mobilidade, assisténcia sm.ocia_l'.; '1-':_\;dentre outras, tendo_: cofflo resultado uma
significativa eficiéncia de gestéo e redugio'deréustos para a Administriaggg R}f:bli_ca.

XV —criar e/ou implémentar sistema de gestdo de frota municipal, voltado ;ES:'monitoramento,

controle e preservagdo, na promogdo da eficiéncia dos recursos publicos.

- TITULO III
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAQS DE ACAO SOCIAL
CAPITULOIL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

I- Orgéo consultivo, deliberativo e normativo:

1. Conselho Municipal de Educag¢do — CME;
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11 — Orgdos consultivos:
1. Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar — CAE;
2. Conselho Municipal do Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental ¢ Valorizagdo do Magistério — FUNDEB;

I11 — Orgdos Sistémicos:

1. Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério — FUNDEB;

2. Fundo Municipal da Educagio.

CAPITULO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

................................................................................................

XVIII - apresentar relatorio dos servigos de sua secretaria e a proposta parcial para elaboragéo

da Lei do Orgamento, no prazo a ser fixado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

...............................................................................................

8.4. (revogado)

| TITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ACAO
GOVERNAMENTAL
CAPITULO 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES
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8. Conselho Municipal do Idoso;
9. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA PARA A MULHER E CIDADANIA -
SMPMC

.............................................................................................

XIII — estabelecer didlogo continuo e estratégico com o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM e demais conselhos municipais, visando a construgdo, implementagdo e
monitoramento ‘de politicas publicas que fortalegam. os direitos e qualidade de vida das
mulheres, além de assegurar a efetivagdo da perec;éo aquelas em situagdo de vulnerabilidade;
XIV — assessorar a estrutura ou alteragdo estrutural do Conselho Mﬁﬁicipal dos Direitos da

Mulher - CMDM;

TITULO V.
DA COMPETENCIA E ESTURTURA DOS ORGAOS DE ACAO
GOVERNAMENTAL *

CAPITULO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS -
SEMMASP

BAEES B8 cinivsmsuns svssiusvamsesvssisnssinueainsuus sekenup s sass se8 shsesoNs s s s SH8%>
XIX — administrar os parques, jardins, pragas e areas verdes;
XX - executar e fiscalizar as atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XXI — fomentar a realizagdo de coleta seletiva de residuos sélidos e reciclagem, por meio de

organizagdes do terceiro setor;
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XXII — difundir, em parceria com a Secretaria de Educagdo, Secretaria de Turismo, Industria
e Comércio e Secretaria de Desenvolvimento Rural, informagéo, conhecimento e educagdo
sobre o0s beneficios do desenvolvimento econdmico sustentavel, demonstrando a importéncia

do meio ambiente equilibrado para a presente e futuras geragdes.

Art. 69. A Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Piiblicos tem a seguinte estrutura bésica:
4. Superintendéncia de Paisagismo;

4.1. Coordenagdo de Manutengdo de Pragas;

4.1.1. Supervisdo da Area l;

4.1.2. Supervisdo da Area IT;

4.1.3. Supervisdo da Area III; -

4.1.4. Supervisdo da Area IV;

4.2, Coordenagdo de Manutengdo de Parques e Lagos;

4.2.1. Supervisio da Area I;

4.2.2. Supervisdo da Area II;

5. Superintendéncia de Zeladorf’a;-

5.1. Coordenagdo de Limpeza de Vias;
5.1.1. Supervisdo da Area I;

5.1.2. Supervisio da Area II;

5.1.3. Supervisdo da Area:__,III;b

5.1.4. Supervisdo da Area IV;

5.1.5. Supervisio da Area V;

5.1.6. Supervisio da Area VI;

5.2. Coordenagdo de Zeladoria de Equipamentos Pﬁﬁliéos;
5.2.1. Supervisio da Area I;

5.2.2. Supervisao da Area Il:

6. Superintendéncia de Limpeza
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6.1. Coordenagdo de Coleta;

6.2. Coordenagdo de Triagem e Aterro.”

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR

2.2. Coordenagdo de Apoio as Associagdes Cooperativas ¢ Organizagdes do Terceiro Setor.”

~CAPITULOVI i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA CIDADA -
SMOP

R R L T T R R

TITULO VI
DOS ORGAOS SISTEM_ICOS ESPECIAIS

CAPITULO UNICO
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 86. Os Fundos Municipais. previstos no art 25, V, desta Lei, sdo Orgdos Sistémicos
Especiais, instrumentos de contabilidade da gestao publica, mstxtundos por forga de lei, que
tem por finalidade desenvolver as prétlcas de preVISﬁo, comprometimento, execugdo,
acompanhamento e comprovagdo da aplicagdo dos recursos orgamentérios e financeiros,

postos & disposigdo das respectivas secretarias municipais a que estejam vinculados.
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TITULO VII
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

§ 2°. Além dos Conselhos jé instituidos, descritos no art. 25, VI, desta Lei, ¢ facultativa a
criagdo de outros conselhos municipais, desde que observado os procedimentos estabelecidos,

que exercerdo suas competéncias previstas em lei,

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

“Art. 94. O Poder Executivo poderd, com base nal Lol Organica do Municipio de Paulo
Afonso € no art. 84, VI; “a” da Constituicdo Federal, dispor'ip;e‘dilante decreto, acerca da
organizagdo e funcionamento da admini_gr@@,b, inclusive com alteragdo de subordinagdo
hierdrquica, alteragdo de denominaéﬁq,;:‘._;f:. remanejamento, fusdo e extingdo das
superintendéncias, diretorias, coordenagdes e demais estruturas de niveis infra secretarias da
Prefeitura, estruturados na forma desta lei, inclusive para imiileméntéc;ﬁo das secretarias

extraordindrias, desde que haja previs@o na lei orgamentaria anual.”

“Art. 94-A. Fica o Chefe do Poder Executlvo municipal autorizado a instituir, mediante
decreto, Comité de Elaboragéio, Implementagdo, Execugdo, Acompanhamento e Impacto de

Politicas Pablicas, 6rgdo que permanecerd vinculado ao Gabinete do Prefeito.”

“Art. 94-B. Fica criado o Fundo Especial de Apoio & Procuradoria do Municipio de Paulo
Afonso, gerido pelo procurador-geral, como instrumento de provisdo de recursos para
investimento, formulagdo e implementagdo de projetos e agdes que tenham por objetivo

incrementar e otimizar a atuagio da Procuradoria do Municipio de Paulo Afonso.
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Paragrafo Gnico. As receitas do Fundo Especial de Apoio a Procuradoria do Municipio de
Paulo Afonso serd constituida de parcela dos honorérios advocaticios a que tem direito os
procuradores municipais, fixadas em processos judicias ou partir da cobranga da divida ativa,
administrativa e judicialmente, em percentual ndo inferior a 20% (vinte por cento) do valor
dos honorérios, na forma e condi¢des a ser disciplinada em decreto do Chefe do Poder

Executivo.”

“Art. 94-C. Fica o Chefe do Poder Executivo al.gtoi"izado a delegar, mediante decreto, a
competéncia de ordenador de despesas aos sedfétério}s(a)'..;nunicipais, procurador-geral e

controlador-geral.”

“ATt. 99. .oovrersaesessnsnsnsrosesi ok ST T T AT
§ 1° (revogado).”

“Art. 109-A. Ficam revogados os seguinfes dispositivos da Lei Cgmplémentar de n°. 10, de 06
de janeiro de 2026: Lo .

| — paragrafo unico, do art. 19;
II —inciso XVII, do art. 45;

I — inciso XITI, XV, XVI, XVILXVII, XIX; XX doart. 50;
IV —item 4, do art. 51

V —item 8.4, do art. 58

VI - art. 81 e art. 82;

VII -§ 1°, do art. 99.

Art. 2°, Fica acrescido o0 Anexo V a pr,esente' Lei.
Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Paulo Afonso, Estado da Bahia, sexta-feira, 19 de dezembro de 2025.
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ANEXOV

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO/FUNGCOES

ATRIBUICOES

Assessor de Comunicagao

Assessorar o gestor do 6rgao ou entidade ao qual esteja vinculado,
sob a coordenagdo e supervisdo do Secretario Chefe de Gabinete,
no desenvolvimento de atividades de comunicagéo institucional da
Prefeitura, com os meios de comunicagdo de todas as naturezas,
fazer a cobertura jornalistica de eventos oficiais e administrativos;
divulgar as agdes da administragdo e promover a interagéo entre os
6rgaos municipais e a sociedade; e exercer outras atribuigbes
correlatas.

Subsecretario

Representar o secretario(a) quando assim for convocado, ou
substitul-lo por motivo de afastamento, licenga, exoneragdo ou
qualquer outro fato\ato que de algum modo impega o exercicio das
atribuicbes pelo titular da respectiva pasta, sem prejuizo do exercicio
de outras atividades que lhe forem conferidas pelo seu superior.

Quvidor(a)

Manter um canal direto de comunicagdo com a populagéo e
Administragdo Publica, com a finalidade de estreitar as relagdes;
registrar as informagdes recebidas e encaminhéa-las para os érgéos
competentes e/ou departamentos; acompanhar o andamento das
providéncias/solugbes adotadas; elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas e submeté-la ao Gabinete do Prefeito.

Superintendente

Liderar, sob a coordenagao e supervisdo do secretario, as agdes da
gestdo municipal; organizar, orientar e gerir as atividades das
unidades administrativas que estdo sob sua coordenagéo; implantar
mecanismos de controle que assegurem o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Governo; auxiliar no desempenho dos
servidores a si subordinados, bem como exercer outras atribuigdes
correlatas.

Assessor Superior

Assessorar os gestores na implantagdo de novos modelos e
tecnologias de gestdo e processos; estruturar a instituigdo e os
processos estratégicos; elaborar projetos, realizar e promover
reunies e encontros estratégicos com a finalidade de
aperfeicoamento da gestdo publica e o alcance das metas
estabelecidas no Plano de Governo; propor diretrizes e metas de
governo; colaborar na execugdo dos principios da gestéo; articular
com as entidades que compdem a estrutura organizacional e a
sociedade civil; apoiar e articular agées que visem a integragéo e
desenvolvimento das atividades administrativas; colaborar no
cumprimento das politicas publicas estabelecidas pelo Chefe do
Poder Executivo e demais areas da administragdo; assessorar na
elaboragdo e execugdo de programas, planos e projetos; exercer
outras atribuicdes correlatas.

Assessor Juridico

Assessorar o Procurador-geral nas suas fungdes, ou secretério
municipal a que estiver vinculado sobre matérias juridicas, em
especial elaborar minutas de pegas processuais judiciais e
administrativas, exercer controle de prazos processuais, promover
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pesquisa de doutrina, jurisprudéncia e posicionamento dos tribunais
de contas, elaborar e minutar pareceres juridicos e submeté-los a
apreciagéo do Procurador-geral; desempenhar outras atividades que
|he forem atribuidas.

Assessor Técnico Assessorar 0 6rgdo ou entidade a qual pertenga no planejamento,
organizagéo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas, tendo por
parametro as metas contidas no Plano de Governo; desempenhar
outras atividades que lhe forem atribuidas.

Coordenador(a) Coordenar a execucdo de projetos e agbes na area de sua
competéncia a ser desenvolvido e implementado em um ou mais
6rgaos; desempenhar as atividades atribuidas pelo lider do processo
da agéo do 6rgdo ou entidade ao qual esteja vinculado e exercer
outras atribuigbes correlatas.

Supervisor Supervisionar, sob a orientagdo do superior hierarquico, a execugao,
a qualidade e o impacto dos servigos publicos prestados pelo érgéo
a que estiver vinculado; elaborar relatérios e sugerir medidas
destinadas a eliminar burocracias para fins de alcance da eficiéncia
da gest&o publica, observadas a metas preconizadas pelo Plano de
Governo; exercer outras atribuigdes correlatas.

Auxiliar Técnico Prestar auxilio técnico, conforme o caso, ao assessor técnico,
coordenador e supervisor, isoladamente ou cumulativamente
(auxiliar técnico 1), ao qual esteja vinculado no planejamento,
organizag&o, avaliagdo e execugdo dos projetos firmados pela
instituicdo; estabelecer modelo de gestéo estratégica para monitorar
o cumprimento de prazos para sua execugdo e exercer outras
atribuigdes correlatas.

Supervisdo de Apoio Administrativo Supervisionar, sob a orientagdo do Procurador Geral, as atividades
de distribuigdo de processos administrativos, elaborar relatérios de
entrada e saida de processos administrativos, elaborar e
acompanhar a agenda do Procurador-Geral com relagdo ao
comparecimento em atos institucionais, além de desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Motorista Oficial do Chefe do Poder Executivo Responsével por conduzir o veiculo oficial utilizado pelo Chefe do
Poder Executivo no desempenho das atribuigdes inerentes ao
exercicio do mandato.

CARGOS COMISSIONADOS DE REGULAGAO E ASSISTENCIA HOSPITALAR

CARGO/FUNCOES ATRIBUICOES

Coordenador Médico |1l Coordenar o trabalho dos médicos em geral e médicos reguladores,
diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Saude, dentro de
parametros éticos, técnicos e cientificos, conforme normas e
diretrizes estabelecidas pela diregao do Sistema Unico de Saude —
SUS; cumprir a legislagdo e as normas do SUS com integralidade e
imparcialidade, conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e
dos servidores; conhecer as metas e as prioridades da SMS com
clareza e empenho para alcangé-las, explorando o Plano de Governo
e o Plano Municipal de Saude;
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Coordenador Médico Il

Coordenar em duas ou mais unidades de salde, o trabalho dos
médicos diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Satde,
dentro de parametros éticos, técnicos e cientificos, conforme normas
e diretrizes estabelecidas pela diregao do Sistema Unico de Saude —
SUS; cumprir a legislagédo e as normas do SUS com integralidade e
imparcialidade, conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e
dos servidores;

Coordenador Médico |

Coordenar em unidade de salde especifica, o trabalho dos médicos
diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Satde, dentro de
parAmetros éticos, técnicos e cientificos, conforme normas e
diretrizes estabelecidas pela diregdo do Sistema Unico de Saude —
SUS; cumprir a legislag@o e as normas do SUS com integralidade e
imparcialidade, conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e
dos servidores;
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MENSAGEM N° 17/2025

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, Estado da Bahia, no uso
das atribui¢des que lhe conferem a Constitui¢do Federal, a Constituicdo do Estado da Bahia e
a Lei Orgénica do Municipio de Paulo Afonso, Estado da Bahia, tem a honra de submeter a
elevada apreciagio dessa Colenda Casa Legislativa o incluso PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°. 02 /2025 QUE ALTERA A LEI COMPLEMENTAR DE N°. 10,
DE 06 DE JANEIRO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando o objetivo de  aperfeigoar a organizagdo administrativa do
Municipio de Paulo Afonso, corrigir impropriedades de t'é{:ﬁica.legislativa, compatibilizar as
competéncias institucionais e incorporar instrumentos modernos de governanga, planejamento
e eficiéncia na gestdo plblica, submete-se a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa a

presente proposigio, pelas razdes que passa a expor:
Adequagiio da redagio do art. 2°,

A redagdo do art. 2° apresentava ma técnica legislativa, a teor do que dispde o art.
11, da Lei Complementar de n°. 95/98. (Dispde sobre a elaborag#o, a redagdo, a alteragdo e a
consolidagdo das leis, conforme determina o pardgrafo tnico do art. 59 da Constitui¢do

Federal, ¢ estabelece normas para a consolidagéo dos atos normativos que menciona).
M

i

Alferacﬁo da redaciio do art. 5°, e acréscimo dos § 1° e § 2°.
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Houve alterac¢io da nomenclatura do Capitulo II, do Titulo I.

O caput do art. 5° teve sua redagdo ajustada para contemplar os objetivos da
gestdo publica municipal, que sdo eles: o desenvolvimento do Municipio de Paulo Afonso;
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo; planejamento; realizagdo plena de seu
potencial econdmico; redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e Servigos,

observados os preceitos insculpidos no Plano de Governo.

O § 1° do art. 5° traz para'a gestdo municipal a aplicagdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel — ODS propostos pela Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU.
O cumprimento desses objetivos integra a agenda de diversos municipios brasileiros e

representam uma evolugdo social significativa para aqueles que conseguem alcanga-los.

No &mbito do Programa Cidades éhétentéveis (PCS), do qual o Municipio de
Paulo Afonso é signatario, h um ranking das cidades mais sustentaveis, que envolve anélise
da redugdo das desigualdades sociais, _pobreza, crescimento ec‘onémico, educagdo de
qualidade, dentre outros critérios. Paulo Afonso apresenta uma pontuagdo de 52,61, de 0 a
100, ocupando a 17672 '__pqsiéﬁo, dentre as 5.570 ' cidades (
https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/i;réﬁies/2924009/), dai a necessidade de, sempre que

possivel, executar politicas publicas voltadas ao cumprimento dos ODS.

O Governo Federal langou o Programa “Meu Municipio pelos ODS”
(https://www.gov.br/secrethriageral/pt-br/cnods/fheu-municipio-p,eloé-ods) , como forma de
incentivar a municipalidade a aplicar os respectivos objetivos, e para tanto disponibiliza apoio

técnico e financeiro.

Com relagdo ao § 2° busca-se, em ultima andlise, uma maior eficiéncia na
execugdo de politicas publicas a um menor custo para o erdrio, a partir da andlise de dados

que permitem evidenciar, de forma concreta, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os
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resultados e impactos das agdes governamentais para a populagdo, comunidades, bairros e

distritos.
' Acréscimo do § 2° ao do art. 9°.
:

O § 2°, do art. 9° foi implementado com a finalidade de especificar o instrumento

juridico para legitimar o ato administrativo de delegagdo, tanto pelo Prefeito quanto pelos

secretarios.

Adequagio do art.v"15, I, “a”, II1, “c”.

Compatibilizagdo da redagdo do art. 15 com as atribuigdes da Secretaria de

Planejamento Estratégico, criada por esta Lei.

Adequagdo do art. 18, VI, VIII, VI e XX.

O inciso VI, do art. 18 apresenta ma técnica leg:i'Slétiva, j& que a utilizagdo da

palavra “despachos interlocutérios™ configura redundéncia, além de inexistir no mundo

juridico a figura do “despacho decisério™, jé qu'e decisdo se contrapde a natureza do despacho.

A alteragdio da redagfio do inciso VII tem por finalidade compatibilizé-la com a

competéncia da Secretaria de Planejamento Estratégico.

O inciso VIII sofreu ajuste ape}lés para acrescer a possib'i.:l.idade de convocagédo do

secretario municipal pelo prefeito, ndo 'se limitando a perfodos previamente estabelecidos,

conforme prevé a redagdo original do dispositivo em comento.

A nova redagdio do inciso XX apenas ajustou a redagdo original, sem alteragfo

quanto ao seu sentido normativo.
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Adequagiio do art. 19, IX e XVIII e revoga¢do do paragrafo dnico.

A redagdo do inciso IX sofreu alteragdo apenas para modificar a palavra

“despachos interlocutérios™, face a sua redundéncia que configura mé técnica legislativa.

A nova redagdo do inciso X VIII apenas ajustou a redagdo original, sem alteragio

quanto ao seu sentido normativo.

O paragrafo tnico do art. 19,-em sua redagdo original, dispde que as secretarias,

procuradoria e controladoria poderdo ter 01 assessor técnico, o que vai de encontro a estrutura

dos respectivos 6rgaos comtemplada nesta Lei, que prevé mais de 01 cargo para esta fungdo.

Nova redac¢do do art. 22.

O art. 22 trouxe para a gestdo publica os principios da governanga, para que sejam

instituidos mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em prética para avaliar,

direcionar e monitorar as agdes governamentais, com vistas a condug#o de politicas publicas e

4 prestagdo de servigos de interesse da sociedade, na busca de eficécia (resultado), eficiéncia

(custo/recurso) e efetividade (impacto).

Nova redagio do art. 23.

Esse dispositivo dispde sobre a desconcentrag¢do na tomada de decisdes de efeito

interno, relacionadas ao funcionamento interno das unidades administrativas, divisdo de

atribuigdes entre os servidores ocupantes da mesma fungdo, com o objetivo de promover

eficiéncia e celeridade na prestag@o dos servigos publicos.

O mesmo dispositivo, em seu § 5° e § 6° permite que o Prefeito e secretdrios

possam avocar qualquer processo administrativo para apreciagdo, cuja recusa do servidor

podera resultar em violag@o aos deveres funcionais.
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Adequagio do art. 25, 11.

Compatibilizagdo da redagdo do art. 25, I, com as atribui¢des da Secretaria de
Planejamento Estratégico, criada por esta Lei.

Acréscimo dos incisos IX a XIV, ao art. 32.

O art. 32 trata das atribuigdes da chefia de gabinete do Prefeito, motivo pela qual

foram inseridas novas competéncias inerentes-a_funcéo do cargo, além daquelas j4 previstas

em sua redagdo original,
Acréscimo dos incisos XI a XVII, ao art. 40.

O art. 40 trata das atribuig:ﬁeé-‘;-gia,-assessoria de comunicagdo, motivo pela qual

foram inseridas novas competéncias inerentes a fungéo do cargo, além daquelas ja previstas

em sua redagdo original. Houve, de igual Efc')rma, juste de redagdo nos incisos I a X, do

S B
mesmo dispositivo. '

Adequacﬁ'b; do art. 42.

| s ¥
Compatibil’iviacéo da redagdo do art. 42,caput,com "'éis:"-atribuig(”)es da Secretaria de

Planejamento Estratégico, criada por esta Lei. Na oportunidade, foram acrescidos novos

incisos que criam novas atribuigdes a controladoria-geral, destinadas, sobretudo, ao controle

da eficiéncia da gestdo publlc
Revogacdo do inciso XVII do art. 45.

O inciso XVII atribuia competéncia a Procuradoria que deve ser atribuida a

Secretaria de Administragdo, por forga do que dispde o art. 49, item 4, desta Lei.

Adequacio da redagdo do art. 47.
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A redagdo originaria dispde que a nomeagdo dos secretdrios municipais levard em
consideragdo aptiddes técnicas e politicas. Ao exigir conhecimento técnico, sem que haja
obrigatoriedade nesse sentido, a gestdo poderd se sujeitar a agdes patrocinadas pelo ministério
publico buscando interferir nas nomeagdes dos respectivos agentes politicos, razdo pela qual
houve ajuste redacional apenas para frisar que tais nomeagdes sdo inerentes a

discricionariedade do Chefe do Poder Executivo.
Da inclusdo do art. 47-A e 47-B.

Os artigos 47-A e 47-B dispdem sobre as competéncias e estrutura da Secretaria

Municipal de Planejamento Estratégico, criada pela presente Lei,
Adequag¢io da redagio do art. 48.

A redagfio origindria do inciso VII, do art. 48, atribui a Secretaria de
Administragdo a competéncia para editar normas sobre compras e licitagdo, o que vai de
encontro ao disposto no art. 45, IV, da pméente Lei, que outorgou & Procuradoria a

competéncia para redigir normas e regulamentos.

Com relagdo a inclusdo inciso XXV ao art. 48, tal se deve a revogagdo do inciso
XVII, do art. 45.

J& no que se refere aos incisos XXVI e XXVII, do art. 48, as atribuigdes neles
contempladas foram remanejadas para'a_,Secx"etar_ia de:Administragdo em virtude da fusdo da
Secretaria de Servigos Publicos com a Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Publicos.

Adequagio da redagio do art. 50 e 51.

A redagio do dispositivo em comento se faz necessdria a partir da criagdo da

Secretaria de Planejamento Estratégico, a qual absorveu parte das atribuigdes da SEFAZ.
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Frente a isso, ha necessidade de revogacdo dos incisos XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, bem como o item 4, do art. 51, sob pena de ocasionar conflito de competéncia entre os

Orgdos municipais.
Alterac¢io do art. 52,

Foram acrescidos os incisos XIV ¢ XV ao art. 52, que dispdem sobre a atribui¢do

da Secretaria de Tecnologia ¢ [novagdo, notadamente o.dever de realizar estudo sobre a

viabilidade de implementagdo do Big Data no M1c1p10 de Paulo Afonso, como forma de
permitir a andlise de grande volui'n_.e de dados e inf :inﬁé’ﬁc_é;,propiciando o estudo de padrdes
e consequente tomada de decisdes rapidas em beneficio da coletividade, aprimorando, dessa
forma, a gestdo piblica em dreas sensiveis como saude, seguranga, mobilidade, assisténcia

social, bem como criar e implementar sistema de gestao de frota municipal.
Adequagio do inciso XVIII do art. 57.
A redag8o original do inciso XVIIIL, do art. 57 exige que a S,ep:tctaria de Saude

encaminhe proposta orgamentériei parcial, e, até 31 ‘de ja.neiro,' relatéi'io de suas atividades.

Trata-se de atrlbulg:ﬁo mexequwel e ndo 1mposta . qualquer outra secretarla municipal,

merecendo, portanto, ajuste de redagao

Adequagio dos artigos 68 ¢ 69.
Diante da extmqao da Secretarla de Servigos Publicos, parte das atribuigdes desta
foram realocadas para a Secretana de Merb Amblente e Servigos Publicos, em especial os

incisos XIX a XXII, como também a alteragﬁo de sua estrutura a partir dos itens 4, 5 € 6.

Ajuste da redagdo do art. 80, item 2.2.
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Foi acrescentado ao item 2.2 que a coordenagdo a que se refere o dispositivo,
abrangerd associagdes e cooperativas e organizagdes do terceiro setor. O fomento ao
cooperativismo é uma ferramenta eficaz para o desenvolvimento econémico e sustentdvel

para agricultura familiar e pequenos agricultores do Municipio de Paulo Afonso.
Adequacgio da redagio do art. 94.

A redagdo original do art. 94 permite dispor, mediante decreto, acerca da
organizagdo e funcionamento da administragdo, inclusive com alteragdo de subordinagdo
hierarquica, alteragio de denominagdo, remanejamento, fusdo e extingdo das
superintendéncias, diretorias, coordenagdes ¢ demais estruturas de niveis infra secretarias da

Prefeitura, desde que ndo resulte aumento de despesa.

A adequagio realizada diz resp_eitp a exclusdo da condigdo “desde que ndo resulte
decreto do Chefe do Poder'Executi\)o, escigindo-se, tdo somente,: qdéfsejhﬁi observados os
requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e que haja previsdo na LOA. Essa alteragdo

concede uma maior liberdade para o gestor.
Inserciio dos artigos 94-A, 94-B, paragrafo tinico e 94-C.

O art. 94 permite ao- Chefe do Poder Executivo, dentro do seu poder
discriciondrio, a criagio de Comité de Elaboracdo; Implementagdo, Execugdo,
Acompanhamento e Impacto de Politicas Publicas, cuja finalidade ¢ alcangar a eficiéncia na

prestag¢do dos servigos publicos.

Ja o art. 94-B cria o Fundo Especial de Apoio a Procuradoria do Municipio de
Paulo Afonso, destinado a reduzir custos, ja que prevé uma reserva de 20% sobre o valor dos
honorérios do procuradores municipais, valor que sera revertido para o respectivo Fundo e

serd revertido em beneficio da propria Procuradoria para investimentos, a exemplo do custeio
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de cursos e especializagdo para o aprimoramento profissional, aquisi¢io de livros e
periédicos, contratagio de sistemas de gerenciamento processual, aquisicdo de moveis e

maquinas e etc.

Portanto, trata-se de medida legal que beneficiara a Procuradoria, ao passo que
resulta em economicidade para o erario publico.

Por fim, o art. 94-C autoriza o Chefe do Poder Executivo a delegar, mediante
decreto, a competéncia de ordenador de despesas aos secretarios(a) municipais, procurador-

geral e controlador-geral.
Revogacdo do § 1° do art. 99

O referido dispositivo reserva o pgtcentual de 5% dos cargos comissionados para
servidores de carreira, contudo, essa regra é inconstitucional por contrariar o art. 13, 14,
caput, § 1°e art. 33, I, da Constitui¢do do Estado da Bahia, além de afrontar o Tema 1.010 da

repercussdo geral do STF.

Ni#o bastasse, tramita no dmbito da Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado da
Bahia o IDEA de n°. 003.9.452714\2025, com a finalidade de apurar a inconstitucionalidade

do dispositivo em comento.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de 'Lgi n® 02 /2025 a
apreciagdo dos nobres membros da Cémara}.Municipal, para apreciagiio ¢ votagdo em cardter
de urgéncia urgentissima, nos termos do rito disciplinado pelo Regimento Interno dessa Casa
da Cidadania, com dispensa dos prazos e intersticios regirﬁéntais, em razdo do relevante

interesse publico que envolve a matéria.

Por fim, requer-se, com fundamento no art. 18, § 3°, inciso I, c/c art. 67, inciso
q

XXI, ambos da Lei Orgdnica do Municipio, a convocagdo extraordindria da Camara
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Municipal, a fim de viabilizar a apreciagdo e deliberacio do presente Projeto de Lei, diante

da relevancia da matéria e da necessidade de imediata manifestagdo do Poder Legislativo.

Renovo, por fim, a Vossa Exceléncia os protestos de elevada consideragdo e

aprego, colocando-me a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Paulo Afonso, Estado da Bahia, sexta-feira, 19 de dezembro de 2025.

MARIO CESAR | Assihadao de forma digital

BARRETO . por MARIO CESAR BARRETO

; AZEVEDO:02478207508
AZEVEDO:024782 -pados; 2025.12,19 12:18:59
07508 i -03'00"

MARIO CESAR BARRETO AZEVEDO
Prefeito do Municipio



http://www.pauloaronso.ba.gov.br

